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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkotach
publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

Ustawa z dnia 15 lutego 2024 r. — o ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Stownik

1. llekro¢ w statucie jest mowa o :

N

ok

=

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Jana Wneka w Odporyszowie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej im.
Jana Wneka w Odporyszowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Jana Wngka w Odporyszowie;

5) wychowawecach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzona zostata funkcja
wychowawecy klasy;

6) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Jana Wneka
w Odporyszowie;

7) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, ktdrzy reprezentujg ogot rodzicow
ucznidw uczeszeczajacych do Szkoty Podstawowej im. Jana Wnegka w Odporyszowie;

8) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy w Szkole
Podstawowej im. Jana Wngka w Odporyszowie;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
Z pozniejszymi zmianami;

10) KN — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zabno;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

13) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Wneka
w Odporyszowie;

14) domu rodzinnym — nalezy przez to rozumie¢ takze Dom Dziecka;

15) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego, doradce zawodowego 1 innych specjalistow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Wngka w Odporyszowie;

16) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika zatrudnionego w Szkole
Podstawowej im. Jana Wngka w Odporyszowie;

17) ksztalceniu na odlegto§¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod
1 technik na odleglo$¢ dostgpnymi Srodkami komunikacji, a takze mozliwos¢ skorzystania
z materiatow wskazanych przez nauczyciela.

§ 2 Nazwa i adres Szkoty

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Wneka w Odporyszowie i jest ona uzywana
w pelnym brzmieniu.
Szkota miesci sie w Odporyszowie na ulicy Zwiernik 41.
Na pieczeci 1 na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Wneka
w Odporyszowie”.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
/uchylony/
§ 3 Informacje o szkole

Organem prowadzacym jest Gmina Zabno.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa im. Jana Wneka w Odporyszowie umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego
okreslonego w ustawie jako szkota publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) przeprowadza egzamin 6smoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

3) /uchylony/

4) realizuje programy nauczania wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego, w tym
dostosowuje tresci, metody, formy pracy oraz organizacje¢ procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) realizuje okre$lone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa;

7) organizuje ksztalcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéow bedacych
obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
os$wiaty innych panstw;

8) zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi
lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Szkota jest jednostka budzetowg 1 nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a zasady gospodarki
finansowej 1 materialowej okres$laja odrgbne przepisy.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow na podstawie obowigzujacego prawa, a zasady
przyjmowania dzieci do oddziatu 1 uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zatrudnia nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

. W szkole moga uczy¢ si¢ cudzoziemcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem ,,Siemacha” oraz z Domem Dziecka w Odporyszowie.
Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie placéwki oraz
zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami.

W Szkole prowadzi si¢ 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w wersji elektronicznej, dopuszczalne jest prowadzenie
dziennikow zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych w wers;ji papierowe;.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawanie duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja odrebne

przepisy.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4 Cele Szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:

—

1) ustawie prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

3) Konstytucji RP;

4) Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest ksztalcenie oraz wychowanie dzieci 1 miodziezy,
a takze jej przygotowanie do dalszej nauki oraz do zycia we wspolczesnym Swiecie i dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez realizacj¢ podstawy programowej z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym
rozwojem oraz organizuje egzamin 0smoklasisty.

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, uczy szacunku dla prawdy, pracy
1 wiedzy, wpaja wychowankom wtasciwie rozumianej tolerancji, wywigzywania si¢ z podjetych
na siebie obowiazkow, odpowiedzialnosci za wlasne stowo, postepowanie i calg spolecznosé
szkolng ze szczegdlnym uwzglednieniem podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej 1 religijnej oraz wiasnej historii 1 kultury.

Szkota posiada Misj¢ Szkoty i Wizje Szkoty, ktére stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, obejmujacy tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
przygotowane w oparciu o przeprowadzonag diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 5 Zadania szkotly

. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ prawa kazdego dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
osiggnigtego rozwoju, w tym cudzoziemcow;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwosci  korzystania z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne;

5) opieke¢ nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realizowanie indywidualnego procesu
ksztatcenia oraz zajec rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami uzdolnionymi;

7) utrzymywanie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki;

8) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

9) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) uczniom wyksztatcenie niezbgdne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkolty podstawowe;;
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11) szanse rozwoju dla kazdego ucznia.

§ 6 Zasady bezpieczenstwa

Ogolne zasady bezpieczenstwa:

1) zabezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjs$cia do budynku szkoty
do momentu jego wyjscia z budynku szkoty pod warunkiem, zZe stosuje si¢ on do
obowigzujacych w szkole zasad w tym zakresie oraz polecen nauczycieli i nie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych;

2) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoly (godziny te
podawane sg do wiadomosci uczniow i rodzicow);

3) standard opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow ujetej
w plan organizacji szkoty;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas tych
zaje¢ edukacyjnych oraz zapewnia opieke¢ uczniom na zaj¢ciach pozalekcyjnych
1 nadobowiazkowych;

5) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
nauczyciel pracujacy w szkole;

6) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
takq grupa;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

Opieka lekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone s3 na terenie szkoty na podstawie

odrebnych przepisow.

/uchylony/;

/uchylony/;
Szkota realizuje zadania, z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w budynku szkoty oraz
przynaleznym do niego terenie w miar¢ mozliwos$ci szkoty, a takze zabezpieczenie urzadzen
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) systematyczng kontrolg stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty, urzadzen, sprzgtu
szkolnego 1 sprz¢tu sportowego (w tym ich remonty i modernizacje);

3) utrzymanie urzadzen sanitarnych w petnej sprawnosci technicznej i stalej czystosci;

4) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
1 zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowej w miar¢ mozliwosci;

5) dostosowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;

6) w miare mozliwosci rownomierne, dostosowane do specyfiki przedmiotow oraz mozliwosci
ucznidw, rozlozenie zajec¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia;

7) pehienie przez nauczycieli aktywnych dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych;

8) organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy,
zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami,

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace zajgcia
Z uczniami;

10) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na odbywajacych sie¢ w szkole zajeciach;

11) sporzadzenie 1 przestrzeganie regulamindéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej;

12) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obreb szkoty, jako innych form realizacji podstawy
programowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami (zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow
podczas wycieczek przez organizowanie wyj$¢ tylko w sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych, staty nadzor opiekuna wycieczki, sprawdzenie stanu liczebnego grupy przed
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wyjsciem, w trakcie trwania wycieczki i po powrocie do punktu docelowego, dobor
uczestnikow pod katem sprawnosci i stanu

13) zdrowia i mozliwosci zapewnienia im bezpieczenstwa);

14) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa, wspoOldzialanie z Policja w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi promocje¢ i ochrone zdrowia;

16) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia, dopalacze) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

17) co najmniej raz w roku kontrole obiektow nalezgcych do szkoty pod katem zapewniania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

18) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy tatwy do
niego dostep;

19) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

20) ogrodzenie terenu szkoty;

21) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

22) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

23) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy
oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0sdb nieuprawnionych;

24) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

25) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

26) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

27) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

28) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty,

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie Dyrektora lub
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicoOw ucznia,

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach.

7. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej oraz
pracowni komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektéw 1 pracowni,
znajdujace si¢ w widocznych miejscach w tych salach.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zaje¢ciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia
uczniéw - w szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ sportowych 1 wyjs¢ klasowych poza teren szkoty —
oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

9. Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidow, ktére stwarza zagrozenia dla zdrowia
1 zycia: bojki, pobicia, wytudzanie pienigdzy, sygnaty dotyczace uzywania narkotykow, alkoholu,
palenia papierosOw 1 przemocy psychiczne] rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu w trakcie
trwania zaje¢ szkolnych do budynku szkoty dzieci i miodziezy, nie bedgcych uczniami szkoty
oraz 0sob dorostych decyduje wozny szkoty.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje w miar¢ posiadanych
mozliwosci.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.
Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole znajduja si¢ w odrebnym dokumencie
u Dyrektora Szkoty.

§ 6 a Pierwsza pomoc

Wszyscy pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W przypadku ratowania zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy zachowac spokdj i kierowaé sie
zdrowym rozsadkiem.

Obowigzkiem szkoly jest posiadanie odpowiednio wyposazonej apteczki.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole /w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach/ powinno
si¢ odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow, ktorzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawa¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w naglych wypadkach).

W przypadku zachorowania ucznia lub jego zltego samopoczucia na terenie szkoty nalezy
powiadomi¢ o tym rodzicow, ktdrzy maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoly i zapewnié
mu opieke.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow, a uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub
Dyrektor lub inny pracownik szkoty.

§ 6 b Wypadek

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
0 wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
I zawiadomi¢ natychmiast o wypadku Dyrektora Szkoty.

2) W przypadkach niewymagajgcych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku rodzicow ucznia i wspdlnie
z nimi ustala dalszy tok postepowania.

3) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia Dyrektor Szkoty, wychowawca lub inny
nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia niezwlocznie wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia rodzicow.

4) W przypadku braku mozliwosci osobistego zgloszenia si¢ do szkoty rodzica decyzje
w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 3
Organa Szkoly

§ 7 Informacje ogodlne o organach szkoty

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2.Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

3.Organa szkoty wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty.

4. Organa szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

5.Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania probleméw szkotly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

7. Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do og6lnej wiadomosci w szkole.

8.Kazdy z wymienionych w pkt. 1. organéw dziata zgodnie z ustawg, a nadto organy kolegialne
funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy, ktore nie moga by¢
sprzeczne ze statutem.

9.Biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor.

§ 8 Dyrektor Szkoty

1. Stanowisko Dyrektora:
1) powierza organ prowadzacy;
2) kandydata wytania si¢ w trakcie konkursu;
3) powierza si¢ na 5 lat szkolnych, w uzasadnionych przypadkach - na okres krotszy, jednak nie
krotszy niz 1 rok szkolny.
2. Dyrektor zgodnie z ustawg realizuje nast¢pujace zadania:
1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole, a w szczegdlnosci:
a. ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
b. przewodniczy Radzie, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
c. realizuje uchwaly Rady podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,
. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e. przedklada Radzie nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku wnioski 1 uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
f. dba o autorytet cztonkow Rady, ochrong praw i godnosci nauczyciela,
g. wspoltpracuje z Rada, Radg Rodzicow 1 Samorzadem,
h. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,
i. organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty
1 decyduje o jej zakonczeniu,
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade,
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady niezgodnych z prawem i1 zawiadamia o tym organ
prowadzacy 1 nadzorujacy,

o
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g.

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

.w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly odpowiada za organizacje¢

realizacji zadan Szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

. opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk pedagogicznych,

. podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
organizuje zajecia obowigzkowe i dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) sprawuje opieke nad uczniami,
3) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a.
b.

- o «Q

3 — &

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

. dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢,

. sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,
. opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie i Radzie Rodzicow,

dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,

organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

.odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami;

4) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

a.
b.

134

—FQ oo

l.
m.

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,
dokonuje oceny dorobku zawodowego,

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom obstugi szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pracownikow,
udziela urlopow zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

/uchylony/;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania,

zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

3. Tryb powolania i odwolywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
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§ 9 Rada Pedagogiczna

1. Zasady dziatania Rady:

1)
2)

3)
4)

5)

(*2)
~

przewodniczacym Rady jest Dyrektor;

Rada jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

w sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole 1 udziat
w posiedzeniach jest obowiazkowy, a w szczegolnych przypadkach zebrania moga by¢ online;
zebraniach Rady mogga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek Rady;

osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczgciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej;

z inicjatywy organu prowadzacego szkofe;

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

z inicjatywy Dyrektora Szkoty;

w miar¢ biezacych potrzeb;

. w zwiazku ze szkoleniami.

—mSe@ o o0 o

2. Do kompetencji Rady naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Radg;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw ucznia objetego obowigzkiem
nauki;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie Statutu.

Uprawnienia Rady:

opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty oraz opiniowanie zamiaru powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil lub
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

wskazanie sposobu lub sposoboéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminéw do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow posiadajacych orzeczenia i opinie wymienione w odrgbnych
przepisach;

wybor przedstawiciela Rady do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

10) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
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9.

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej lub oddziale przedszkolnym, zestawu podrgcznikdw, materialow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym

W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

Rada glosuje tajnie w sprawach:

1) personalnych innych cztonkéw Rady;
2) obsadzania stanowisk kierowniczych;

3) delegowania przedstawicieli Rady do innych organow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady sg protokolowane 1 obowigzuja nastepujace zasady:

1) protokot z zebrania Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty zebrania i s3 one prowadzone
w formie elektronicznej wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Rady Pedagogiczne;;

2) protokot z zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkoéw podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant;

3) cztonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad do nastepnego posiedzenia, a Rada na najblizszym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Rada powotuje w zalezno$ci od potrzeb stale lub dorazne zespoly problemowe (przedmiotowe),

ktorych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wylacznie wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci

szkotly lub pracy nauczycieli, a pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
Szkoty.

Zespoly informuja Rad¢ o przebiegu swojej pracy formutujac jednoczes$nie wnioski do

zatwierdzenia przez Rade.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:

=~

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10 Rada Rodzicow

W Szkole dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje ogdélu rodzicow ucznidow, ktora

funkcjonuje na podstawie ustawy, statutu oraz wlasnego regulaminu.

Rade¢ Rodzicoéw tworza przedstawiciele wszystkich rad klasowych wybrani w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu — po jednym przedstawicielu z kazdego

oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

1 okresla wewnetrzng struktur¢ Rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb

przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajacym z Dyrektorem, Rada, Samorzadem, wtadzami o§wiatowymi 1 gminnymi

oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrddet, a zasady wydatkowania srodkow oraz sposob

ich rozliczania okresla regulamin.

Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Uprawnienia Rady Rodzicow:
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1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) porozumiewanie si¢ z Radami Rodzicéw innych szkoét, ustalajgc zasady wspotpracy;

3) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty lub placowki, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajgc
rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie zebran Rady Rodzicow, w tym spotkan on-line.

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

5) /uchylony/

6) /uchylony/

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) zaopiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac.

§11 Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogot
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Kompetencje stanowigce Samorzadu:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu;
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych
szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) przedstawienia Radzie oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb ucznidw,
4) posiadania tablicy informacyjnej lub redagowania i wydawania gazetek szkolnych
i klasowych;
5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow o swojej dziatalnosci;
6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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7) wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzadu i ewentualnie opiekuna Szkolnej
Rady Wolontariatu lub wnioskowanie do Dyrektora w sprawie powotywania okre§lonego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) zglaszania uczniow do nagréd i wyrdznien;

9) wyst¢gpowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) udziatu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady i Rady
Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki;

11) prawo do zbidrki srodkéw materialnych na rzecz potrzebujacych i dziatalno§¢ Samorzadu za
potwierdzeniem organizatora.

7. Samorzad pelni piecz¢ nad dziataniami z zakresu wolontariatu (moze ze swojego sktadu wytoni¢
Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod
pomystow zgtoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych),
a szczegdtowy zakres dziatan i1 zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji
I realizacji dziatan) okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12 Zasady wspoétdziatania Organdéw Szkoty

1. Dyrektor organizuje wspotdziatanie organdw szkoty, a w szczego6lnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto;
2) reprezentuje interesy Rady na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;
6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Dyrektor w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, a wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego i w zwigzku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy szkoty
1 nie stuzy rozwojowi uczniow.

3. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly, a w wypadku braku uzgodnienia,
0 ktorym mowa Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

4. W szkole obowigzuja nastepujace zasady wspodtdziatania organdow szkoty:

1) wszystkie organy dzialajace w szkole muszg ze sobg wspotpracowaé i wzajemnie si¢
wspomaga¢ majac na celu dobro ucznia i szkoty;

2) w sprawach spornych pomiedzy organami ustala si¢ nastgpujaca droge rozwigzywania
konfliktow:

3) konflikt Dyrektor/Rada - konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje komisja, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele Rady (2 przedstawicieli) 1 organu prowadzacego
(2 przedstawicieli),

4) konflikt Dyrektor/Rada Rodzicow - konflikt ten w formie mediacji rozwigzuje komisja,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady (2 przedstawicieli) 1 Rady Rodzicow
(2 przedstawicieli),

5) konflikt Dyrektor/Samorzad - konflikt ten w formie mediacji rozwigzujg komisja
w skladzie: 2 przedstawicieli Rady i zainteresowane strony,

6) konflikty Rada/Rada Rodzicéw, Rada/Samorzad, Rada Rodzicow/Samorzad - konflikty
rozwigzuje w pierwszej kolejnosci Dyrektor,

7) w przypadku nierozwigzania sporu zostaje powotana komisja rozjemcza w skladzie:
Dyrektor, przedstawiciele stron, gdzie komisja w drodze mediacji rozwigzuje problem,
a ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.

5. Rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy cztonkami poszczegolnych organdw szkoty:

1) konflikt nauczyciel/uczen:
a.indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b.wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
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c.rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem,
d.forma rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwigzania
sporu;

2) konflikt wychowawca/uczen:
a.indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem,
b.rozmowa z Dyrektorem;

3) konflikt nauczyciel/Dyrektor - powotuje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: dwoch
bezstronnych przedstawicieli Rady, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do
ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt nauczyciel/rodzic:
a.rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b.rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem,
c.komisja rozjemcza w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel Rady Rodzicow

I strony konfliktu,
d.komisja rozwigzuje problem na drodze mediacji,
e.ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora;

5) konflikt Dyrektor/rodzic - powotuje si¢ komisj¢ rozjemczg w sktadzie: dwoch bezstronnych
przedstawicieli Rady, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych
rozwiazan;

6) konflikt uczen/uczen:
a.rozmowa z wychowawca,
b.spotkanie uczniow i ich rodzicow w obecnosci wychowawcy,
c.spotkanie uczniow i ich rodzicow w obecno$ci Dyrektora,
d.ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora;

7) konflikt uczen/rodzic:
a.rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen i rodzic zwigzani

s z tg samg klasg),
b.spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z Dyrektorem,
c.ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do Dyrektora.
6. Przy rozwigzywaniu w/w. konfliktow obowigzuje kolejnos¢ wymienionych dziatan,
w przypadku, gdy pierwszy sposdb nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu
(rozwigzania konfliktu).
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 13 Organizacja pracy Szkoty

Doktadne terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem | wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku
I jest podzielony na dwa okresy:
1) pierwszy — trwa od rozpoczecia roku szkolnego, nie dluzej niz do dnia 31 stycznia;
2) drugi—od 1 lutego do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztalcenia

ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, do
ktérych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii
1 kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Szkota moze réwniez organizowaé inne dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady i Rady Rodzicow.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy
z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia nadobowigzkowe organizowane s3 w miar¢ posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc lub
wsparcie szkota moze zorganizowa¢ pomoc na zasadzie wolontariatu oraz poprzez kontakt
z odpowiednimi instytucjami w miar¢ mozliwosci.
Szkola organizuje, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, nauczanie
indywidualne na wniosek rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczna.
Szkola wspotpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III okresla ogdlny przydzial czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegotowy dzienny rozklad zajec 1 przerw ustala nauczyciel, bioragc pod
uwagge potrzeby i mozliwo$ci ucznidow.
Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja: krotsze 5 lub 10 minut, dtuzsze 15 minut.
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15.

16.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W szkole moga by¢ prowadzone zajecia taczone migdzyklasowe na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

§ 13 a Nauka zdalna

Dyrektor moze ustali¢ zawieszenie zaje¢ 1 przej$¢ na nauke zdalng z powodu:

1) organizacji i przebiegu imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

3) nicodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Nauczyciele podczas nauczania zdalnego bedg korzysta¢ z technologii informacyjno-
komunikacyjnych zgodnie z ustalonym regulaminem nauki zdalnej, w tym taczenia
ksztalcenia z uzyciem monitora ekranowego 1 bez niego.

2) Materialty niezbedne do realizacji zajg¢ beda przekazywane uczniom za pomoca
e-dziennika lub innych, ustalonych w regulaminie nauki zdalnej.

3) Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych na zasadach okre§lonych
w regulaminie nauki zdalnej.

4) W przypadku probleméw z dostepem do odpowiedniego sprzetu lub Internetu rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie wychowawcy klasy.

5) W sytuacjach ustalonych z rodzicami i nauczycielami uczniowie moga uczestniczy¢
w zajeciach zdalnych bez wlaczonej kamery.

6) Potwierdzeniem uczestnictwa w zaj¢ciach jest udzial ucznia w calej lekcji on-line lub
przestanie okreslonych przez nauczyciela materiatow w przypadku zaje¢ bez uzycia
monitorow ekranowych.

Przy przechodzeniu w tryb nauki zdalnej Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng bedzie
brat pod uwage w miar¢ mozliwosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia zdalne mogg by¢ organizowane w:

1) oddziatach,

2) grupie miedzyoddziatowej,

3) grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ zdalnych ma trwac 45 minut, przy czym mozliwe bedzie zarowno jej skrocenie do

30 minut jak 1 wydtuzenie do 60 minut w zaleznosci od potrzeb i ustalen wewngtrznych.

W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego (i na jego okres) Dyrektor bedzie mogt
w porozumieniu z Radg zmieni¢:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢¢ zdalnych;

4) w trakcie roku szkolnego Program Wychowawczo-Profilaktyczny w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

Dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie beda mogli uczestniczy¢
w zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania, Dyrektor zapewni takag mozliwos$¢ na terenie
szkoty — na wniosek rodzicow.
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8. Dlaucznia z trudng sytuacjg rodzinng Dyrektor na wniosek rodzicow bedzie mogl zorganizowaé
zajecia na terenie szkoty pod warunkiem, Ze:
1) bedzie dato zapewni¢ si¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie Szkoty;
2) na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.

9. W opisanych wyzej przypadkach mozliwe bedzie tez zorganizowanie zajg¢ dla ww. ucznidw na
terenie innej szkoty.

10. Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dtuzej niz 30 dni, wowczas Dyrektor ustala konsultacje
z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia dla ucznidw i rodzicow - w miare ich potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoly indywidualnie lub grupowo, a o formach i terminach
konsultacji nauczyciel musi powiadomi¢ uczniéw i ich rodzicow.

§13 b Korzystanie z telefonow i urzadzen elektronicznych

1. Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych:
1) uczen moze posiada¢ schowany w plecaku lub torbie wyciszony telefon komoérkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne na terenie szkoty za zgoda rodzicoéw i na swoja odpowiedzialnos¢ oraz
niedopuszczalne jest przechowywanie przez ucznia telefonu lub innego wurzadzenia
elektronicznego przy sobie lub na tawce, krzesle, parapecie;

2) podczas zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych oraz przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych, a mozliwos$¢ korzystania z telefonow jest tylko za zgoda
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innego sprzetu elektronicznego jest mozliwe

tylko za zgoda nauczyciela i osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4) naruszenie zasad skutkuje ostrzezeniem ucznia i prosbg o schowanie urzadzenia lub telefonu,

a w przypadku kolejnego ztamania zasad - wpisaniem uwagi negatywnej do rodzica i dalszymi
karami zgodnie z systemem kar ustalonym w Szkole;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie telefonu lub innego

sprzetu elektronicznego.

§13 ¢ Obowigzek szkolny

1. Egzekucja obowigzku szkolnego:
1) Nauczyciele:
a.maja obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecnosci ucznidéw w dzienniku lekcyjnym

3)

oraz bada¢ przyczyny absencji swoich uczniéw 1 zapobiegac jej,

b.majg obowigzek informowania rodzicoéw o nieobecnosciach ich dziecka w szkole,
C.maja prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia.
2) Rodzice:

a.

maja obowiazek kontrolowac, czy ich dziecko uczgszcza regularnie na zajecia lekcyjne,

b. ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty,
C.
d. majg obowigzek zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do

sa obowigzani do dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

zajg¢,

maja obowigzek informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiagzku szkolnego przez uczgszczanie
do szkoty za granicg lub szkoty poza obwodem.

Dyrektor:

a.

b.

ma obowigzek powiadamiania rodzicow o natozonych karach regulaminowych
za nieobecnosci ich dziecka w szkole,

ma prawo karania uczniéw za ich nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia stosujac karg
upomnienia i nagany,

ma obowigzek prowadzenia ewidencji spelniania obowigzku szkolnego,

. ma obowigzek egzekucji niespetnienia obowigzku szkolnego w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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W ramach realizacji obowigzku szkolnego uczen jest zobowigzany regularnie uczeszcza¢ na

zajecia edukacyjne, za co odpowiadaja jego rodzice.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na co

najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z wylaczeniem sytuacji nadzwyczajnych,

wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej, ci¢zkiej choroby.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor w obwodzie szkoty,

w ktorej dziecko mieszka na wniosek rodzicoéw po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota, a dziecko spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote,
ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

Do szkotly przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicoOw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w ramach przeprowadzonej
rekrutacji, w tym cudzoziemcow.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia

Dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej mieszka dziecko, sa obowigzani do zapewnienia mu

warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Procedura postepowania w przypadku niespelniania obowigzku szkolnego:

1) Do 15 dnia kazdego miesigca wychowawca klasy sprawdza, czy uczniowie realizujg
obowigzek szkolny za miesigc poprzedni.

2) W przypadku ustalenia, ze ktory$ z uczniow nie realizuje obowigzku szkolnego, informuje
o tym Dyrektora szkoty i ustalane sg dalsze kroki postepowania.

3) W przypadku, gdy uczen pojawi si¢ w szkole, wychowawca przeprowadza z nim rozmowe¢
w celu ustalenia przyczyn absencji oraz informuje ucznia o konsekwencjach nierealizowania
obowiazku nauki, jednoczesnie, w przypadku ustalenia przyczyn, udziela uczniowi wszelkiej
niezbednej pomocy, ktorymi moga by¢: rozmowa z uczniem, rozmowa z rodzicami,
zorganizowanie pomocy psychologa lub innego specjalisty.

4) W przypadku gdy uczen nie pojawi si¢ w szkole, wychowawca klasy kontaktuje sig
telefonicznie z rodzicami ustalajgc termin przybycia ich do szkoly lub inng forme kontaktu
W zalezno$ci od sytuacji.

5) Gdy telefoniczny kontakt jest niemozliwy, wychowawca wysyta wezwanie do rodzicow
podajac termin przybycia do szkoly (termin wystania zawiadomienia nalezy wpisa¢ do
dziennika).

6) Gdy rodzice w ustalonym terminie przybgda do szkoty, wychowawca klasy, informuje ich
o absencji, ustalajac jej przyczyny 1 uswiadamia rodzicom odpowiedzialnos¢, jaka ponosza za
nierealizowanie obowigzku szkolnego w przypadku uczniéw ponizej 18 roku zycia (grzywna,
ograniczenie praw rodzicielskich), a rozmowe taka nalezy udokumentowaé w dzienniku.

7) Gdy rodzice nie przybeda do szkoty w ustalonym terminie, wychowawca zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora, ktory przeprowadza wywiad w domu ucznia, sprawdza jego sytuacje
rodzinng i ustala przyczyny nieobecno$ci ucznia w szkole, a takze informuje rodzicow
o konsekwencjach nierealizowania obowigzku nauki (date wywiadu nalezy wpisa¢ do
dziennika).

8) Jezeli po wywiadzie $rodowiskowym lub po rozmowie z rodzicami ucznia nie nastgpi
poprawa, Dyrektor informuje policj¢ o niedopetieniu obowigzku nauki lub Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

9) W razie poprawy, uczen do konca danego roku szkolnego jest kontrolowany przez
wychowawce w formie przez niego ustalonej.

10) W przypadku, gdy przeprowadzenie wywiadu przez Dyrektora nie jest mozliwe, (szczegélna
sytuacja rodziny, inny adres zamieszkania lub inne), Dyrektor kontaktuje si¢ z dzielnicowym
danego rejonu, ktory ustala sytuacje rodzinng ucznia.

22



11) W przypadku, gdy wspotpraca policji i szkoly nie przynosi efektu w postaci realizacji
obowigzku nauki przez ucznia, Dyrektor lub policja zgtaszaja do organu prowadzacego szkole,
niedopelnienie przez rodzicow realizacji obowigzku nauki przez ucznia.

12) Organ prowadzacy szkote kieruje sprawe do sadu rodzinnego.

§ 13 d Stroj szkolny

1. Zasady dotyczace stroju szkolnego:
1) uczen jest zobowigzany do dbania o odpowiedni do sytuacji, estetyczny i czysty szkolny ubior;
2) uczen ma obowigzek noszenia stroju:

a. codziennego: stonowanego, niewyzywajacego, wygodnego;

b. galowego: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica o dtugosci nie krotszej niz potowa
uda — dziewczynki, biata koszula, czarne lub granatowe, eleganckie spodnie lub garnitur —
chlopcy;

C. gimnastycznego: biatego, bawetnianego podkoszulka z krotkim rekawem, granatowych lub
czarnych spodenek gimnastycznych, bialych skarpetek i tenisowek o podeszwach
kauczukowych (tzw. haléwek);

3) uchylony/

4) /uchylony/

5) podczas wycieczek szkolnych obowigzuje strdj dostosowany do rodzaju wycieczki, warunkow
pogodowych - szczegoty stroju okresla regulamin wycieczki;

6) uczniowie obowigzkowo zmieniajg w szkole obuwie — obowigzuje lekkie obuwie sportowe na
jasnej podeszwie;

7) w wyborze stroju i dodatkow uczniowie powinni podporzadkowacé si¢ zaleceniom Dyrektora,
wychowawcow 1 nauczycieli.

§ 14 Arkusz organizacyjny Szkoty

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okreslaja :

1) Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
2) szkolny zestaw programdw nauczania,

3) arkusz organizacyjny,

4) tygodniowy rozktad zajec.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez Dyrektora
Szkoty organowi prowadzacemu Szkole, a zatwierdza go organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegblnych klas, wraz z liczbg oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbg ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach oraz liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, godzin
zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji Dyrektora;

4) czas pracy oddzialow w oddziale przedszkolnym;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajg¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote;

8) liczbe godzin zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych;
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9) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 15 Zajecia dodatkowe - religia/etyka

Lekcje religii lub /i etyki nie sg obowigzkowe 1 prowadzi si¢ je dla uczniow, ktérych rodzice
pisemnie to zadeklaruja w formie pisemnego oswiadczenia z zaznaczeniem, ze deklaracja nie
musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne,
a zasady oceniania religii reguluja odrebne przepisy.

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii lub /i etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow koscioléw w przypadku innych wyznan, ktory jednoczesnie sprawuje nadzor nad
nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady, nie petni jednak obowigzkéw wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Ocena z religii i/lub etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do
$redniej ocen ucznia uczeszczajacego na zajecia religii i/lub etyki.

Ocena z religii i/lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi Dyrektor.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 15 a Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany, ktore polega na

stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ze strukturg , zakresem

i forma dostosowang do specyfiki Szkoty.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, a planowanie

1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.

zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczKi

zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,

przedstawicielami szkot 1 uczelni, wolontariat.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnosci przez

doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,

instytucji 1 zaktadow pracy.

Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sg w klasie VII i VIII w wymiarze 10 godzin

w kazdej z klas, w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego zadania

z zakresu doradztwa zawodowego, dopuszczony przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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§ 15 b Wychowanie do zycia w rodzinie
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”, a na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym
roku szkolnym, dla ucznidow poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostalymi dziataniami
wychowawczymi i1 profilaktycznymi szkoty, a w szczegolnosci:
1) wspiera wychowawczg rol¢ rodziny;
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
3. Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy, a uczen nie bierze w nich udziatu, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty pisemna rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 16 Rekrutacja

1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych w Ustawie
Prawo o$wiatowe, Zarzadzeniach Burmistrza Gminy Zabno oraz szkolnego regulaminu
w sprawie przeprowadzania rekrutacji, a terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupetniajacego do Szkoty okresla organ prowadzacy.

2. W szkole organizuje si¢ klase pierwsza, do ktorej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego,
a kwalifikacji do klasy I dokonuje si¢ za pomoca zgloszenia rodzicowi wedtug osobno
dziatajacych przepiséw oraz zgodnie z wynikajacymi z nich zasad rekrutacji zawartymi w § 16,
ustepie 3.

3. Duziecko jest zapisywane do szkoly wg ustalonych zasad rekrutacji:

1) zurzedu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sa
wolne miejsca po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, a pierwszenstwo majg
kandydaci spetniajacy kryteria:

a. praca obojga rodzicow lub osoby samotnie wychowujacej dziecko 10 pkt,
b. rodzenstwo w starszych klasach 5 pkt;

3) Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na podstawie zlozonych
dokumentéworazmozliwosciorganizacyjnychszkotydokonujerekrutacjikandydatow;

4) na wniosek rodzicow nauke w szkole moze roéwniez rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w Ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

b. posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna;

5) przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty;

6) 0 przyjeciu kandydata do szkoty decyduje najwyzsza liczba punktow az do wyczerpania
miejsc,

7) od przeprowadzonej rekrutacji przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora wedtug
ustalen zasad naboru;

8) decyzja Dyrektora w sprawie odwotania jest ostateczna.

4. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, a jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

5. W szczegodlnie trudnych warunkach demograficznych lub ekonomicznych dopuszczalna jest
organizacja nauczania w klasach faczonych.

25



no

Co najmniej potowa zaje¢ o charakterze humanistycznym i matematyczno-przyrodniczych
powinna by¢ prowadzona oddzielnie w poszczegdlnych oddziatach szkolnych.

Podziat oddziatow na grupy, klasy taczone lub tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych ustala
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 16 a Oddziatl przedszkolny

W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny, ktérego siedzibg jest budynek Szkotly

Podstawowej im. Jana Wnegka w Odporyszowie.

Oddziat przedszkolny dziata na podstawie zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

Oddzial przedszkolny organizuje si¢ dla dzieci szeScioletnich, ktére podlegaja obowigzkowi

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w miar¢e wolnych miejsc dla mtodszych,

Z zaznaczeniem, ze pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci szescio- i pigcioletnie.

Oddziat przedszkolny:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin;

3) rekrutacja dzieci przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci:

a. rekrutacja i sktadanie wnioskow odbywa si¢ w terminach okreslonych przez organ
prowadzacy.

b. wnioski o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktadaja rodzice lub prawni opiekunowie
osobiscie u Dyrektora Szkoty;

C. po tym terminie wnioski sg przyjmowane 1 rozpatrywane przez Dyrektora Szkoly, a dzieci
mogg uczeszcezac do oddziatu w miarg wolnych miejsc;

d. w przypadku nieprzyjecia dziecka 6-letniego spoza obwodu szkoty do oddziatu
przedszkolnego, Dyrektor przekazuje na piSmie uzasadnienie decyzji w terminie 14 dni od
daty zakonczenia rekrutacji, a decyzja ta jest ostateczna.

Glownym celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktoére

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna, a w efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, a w okresie czasowego zawieszenia zajgc

realizacja zadan oddzialu odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejg¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow do realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

13) rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dzieci i dostosowywanie procesu wychowawczo-
dydaktycznego do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci;

14) umozliwienie ksztaltowania postaw patriotycznych i spotecznych, wychowania w duchu
wartos$ci uniwersalnych;

15) )wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzin w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

16) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

17) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka;

18) wiaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci.

6. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego:

1) do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat lub mtodsze;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sob;

3) godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut, na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza
si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:

a. conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

b. co najmniej 1/5 czasu dzieci sp¢dzaja na spacerze, na boisku (gry i zabawy ruchowe,
zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze),

C. najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego program wychowania przedszkolnego,

d. 2/5 czasu — zajecia wedtug uznania nauczyciela,

e. czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajel
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zajg¢ rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci | wynosi¢ 30 minut.

7. Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale przedszkolnym:

1) nauczyciel zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem fizycznym jak
i psychicznym;

2) w trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoty nauczyciel zapewnia opieke;

3) nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wyjazdy zorganizowane poza teren placowki regulujg odrgbne przepisy;

5) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a. rodzicow,

b. upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajgca petne bezpieczenstwo,

c. w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - musi ono mie¢ ukonczone 10
lat 1 posiada¢ upowaznienie na pisSmie od rodzica,

d. osoby odbierajace dziecko z przedszkola musza by¢ trzezwe.

6) dziecko nie bedzie wydawane z przedszkola osobie nieznanej nauczycielce;

7) w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne,
awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice mogg wskazac¢ telefonicznie osobe
odbierajacg ich dziecko, ktéra musi okaza¢ dowod tozsamosci.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z podstawa programowa
i wybranym programem nauczania;

2) realizacja zajg¢ opiekunczych 1 wychowawczych 2z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci:
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3)
4)
5)
6)

7)

a. rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za efekty,

b. wspieranie indywidualnego rozwoju psychofizycznego rozwoju dziecka zgodnie z jego
zdolno$ciami 1 zainteresowaniami,

c. diagnozowanie indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych w oparciu o wypracowane narzedzia, rozpoznawanie i zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan,

d. stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno- pedagogicznej;
dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke sali;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacji, diagnozy przedszkolnej,
dziennika zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, z uwzglednieniem:

a. prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w  szczegolnosci
z program wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym
i uzyskania informacji dotyczacych postgpéw w rozwoju dziecka,

b. przekazywania informacji o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

opracowania i przekazania rodzicom informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

d. wspierania rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do podjecia obowigzkow
szkolnych,

e. innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

o

§ 17 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogicznag i jest ona udzielana uczniom za
zgoda rodzicow, rodzicom i nauczycielom nieodplatnie.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw 1 rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) Policja i Straza Miejska, Sadem Rodzinnym;

28



4) wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

5) z wtaéciwg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabnie;

6) z organizacjami pozarzgdowymi, w tym ZHP w celu ksztaltowania postaw prospotecznych,
ekologicznych, patriotycznych oraz realizacji zadan wychowawczo- profilaktycznych oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci za zgodg ich rodzicow w sposob celowy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;

3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) Dyrektora szkoty;

6) kuratora sgdowego.

/uchylony/

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jgzykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor, a odpowiada za nig wychowawca
ucznia przy wspoélpracy ze specjalistami.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalne, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji specjalistow, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ w wymiarze zgodnym
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

13. Schemat udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje¢ pedagogiczng
w trakcie biezace] pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci
w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien;

oo

~
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1. W

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy; pod warunkiem
uzyskania zgody rodzica.

wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe;

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  wybranych formach, wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz proponuje wymiar godzin, w ktoérym
poszczegbdlne formy beda realizowane zgodnie z mozliwosciami szkoty 1 obowigzujaca
procedurg;

wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami, wychowawcami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,;

w przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole lub innej placowce, wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktéorych mowa
powyzej - takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem wychowawcy, specjalistow i zespolu nauczycieli uczacych;

w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a o formach pomocy udzielanej dziecku w Szkole rodzice zostaja poinformowani
pisemnie przez Dyrektora.

nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 17 a Logopedia
Szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie mowy uczniow.
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§ 17 b Pedagog i psycholog

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog, do ktorych zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz ich dokumentacja;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty poprzez zbieranie informacji z réznych zrodel — dziecko/uczen,
nauczyciele, rodzice, przeprowadzone obserwacje, opisy zachowan i dokonanie ich
calosciowej analizy oraz ich dokumentacja;

udzielanie i koordynowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb - gtownie poprzez biezacg prace z uczniem oraz

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzenie zaje¢ indywidualnych

1 grupowych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, spotkan interwencyjnych

I mediacyjnych z uczniami, wspieranic zmiany zachowan poprzez tworzenie prostych

behawioralnych planéw zmiany zachowania, realizowanie dziatan psychoedukacyjnych.

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym, szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych, w tym petnienie dyzurow;

10) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
2. Szczegblowy zakres zadan psychologa szkolnego obejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,

prowadzenie warsztatow, zaje¢ profilaktycznych w klasach na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, specjalisty lub w ramach zastgpstw,

prowadzenie apeli tematycznych dla uczniéw w zakresie zdrowia psychicznego
i profilaktyki,

prowadzenie konsultacji dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli zgodnie z potrzebami,
prowadzenie rozmow grupowych w klasach (np. w sytuacjach kryzysowych),

umozliwienie dziecku spedzenia czasu w miejscu odosobnienia bez konieczno$ci rozmowy
Z nikim,

prowadzenie mediacji kolezenskich — rozwigzywanie konfliktow wsréd uczniow,

wsparcie nauczycieli w integrowaniu zespotu klasowego 1 usprawnienie procesu grupowego
w Klasie,

praca z klasg (grupa osob) wykluczajacych dang osobe,
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10) prowadzenie rozmdéw wspierajacych, prowadzenie spotkan/szkolen dotyczacych pracy
z uczniem (dla rodzicéw i nauczycieli),

11) udziat w Radach pedagogicznych oraz posiedzeniach zespotow, w tym do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz aktywna praca przy opracowaniu dokumentacji
zespotow,

12) obserwowanie uczniow w codziennym szkolnym zyciu i ,,wylapywanie” tych, ktoérzy moga
potrzebowac pomocy,

13) organizowanie warsztatow zewngtrznych (np. we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, fundacja, stuzbami),

14) opracowanie zbiorczych zestawien organizowanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (minimum dwa razy do roku — na koniec | okresu, na koniec roku)

15) realizacja zaj¢¢ specjalistycznych bezposrednio z uczniami.

3. W celu realizacji ww. zadan pedagog oraz psycholog szkolny powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy diagnoze pracy Szkoty i konkretne potrzeby
Szkoty 1 srodowiska,;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga/psychologa mozliwo$¢ kontaktowania
si¢ z nim zaro6wno ucznidéw jak 1 rodzicow;

3) sktada¢ okresowa pisemng informacj¢ Radzie na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
(zagrozonych i nieprzystosowanych spolecznie, z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami
W nauce) z opisem podejmowanych dziatan.

§ 17 c Pedagog specjalny
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly ze
szczegblnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 17 d Nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia specjalnego

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego.
2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢é
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycieclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 18 Zajecia opiekuncze/swietlicowe

1. Dla uczniow, ktorzy przychodzg do szkoty przed swoimi zajeciami lekcyjnymi i/lub oczekujg na
zajecia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty, i/lub musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy obojga rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci (w
tym nieuczg¢szczanie na lekcje religii) wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkota
organizuje zajecia opiekuncze, a obowigzkiem ucznia jest zgloszenie si¢ w wyzej opisanych
przypadkach do Dyrektora lub innego nauczyciela.

2. Zajecia opiekuncze prowadzone sa w jednej grupie, a uczestniczg w nich zapisani uczniowie
zgodnie z regulaminem zaj¢¢ opiekunczych wedlug harmonogramu zajec.

3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia (catering) i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole, a korzystanie z tego positku jest nieobowigzkowe
1 odptatne.

4. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami okres$la regulamin dyzuréw oraz
regulamin zaj¢¢ opiekunczych.

§ 18 a Wycieczki
1. Szkota organizuje wycieczki szkolne ze szczegdlng dbatoscia o bezpieczenstwo na wycieczkach,
biwakach 1 imprezach pozaszkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych:
1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejscowosci i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;
2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) jeden opiekun na 15 uczniow w przypadku wycieczki poza miejsce zamieszkania;
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4) dwobch opiekunow na 10-13 uczniow w przypadku wycieczki rowerowe;.

3. Naudzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejsce zamieszkania musi by¢ wyrazona na
pismie zgoda rodzicow dziecka.

4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja najmniej na 1 dzien przed wyjazdem
wypelnienia karty wycieczki wraz z uzyskaniem akceptacji Dyrektora.

5. Podczas wycieczki do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo pozarowe oraz mozliwos$¢ zgubienia si¢ w lesie.

6. Obowiazkiem kazdego opiekuna grupy jest ciagte liczenie uczestnikow przed wyruszeniem
z kolejnego miejsca.

7. Nie wolno organizowac¢ wyj$¢ z terenu podczas ztych warunkow pogodowych (burza, gotoledz,
$niezyca).

8. Kierownik wycieczki opiekuje si¢ dzie¢mi i zajmuje si¢ organizacja wycieczki.

W razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje jak Dyrektor i odpowiada za nie.

10. Ze wzgledow organizacyjnych wycieczka klasowa moze by¢ zorganizowana, jesli bedzie w niej
brato udziat nie mniej niz 60% ucznidéw danej klasy.

11. Za bezpieczenstwo uczniéw w autobusie szkolnym odpowiada kierowca i opiekun.

12. Opiekun reaguje na nieprawidlowe zachowania uczniéw w autobusie szkolnym.

13. W szkole opracowany zostal regulamin wycieczek oraz dokumentacja zwigzana z organizacja
wyjazdow i1 wycieczek.

©w

§ 19 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
zainteresowania czytelnictwem oraz ksztalcenia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do Korzystania
z informacji naukowej, realizowanego przez szkole.

3. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika
fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne,
elektroniczne), ktore stuza wypetnianiu zadan biblioteki;

2) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig¢;

5) organizuje r6znorodne zadania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez realizacj¢ zadan nauczyciela bibliotekarza obejmujacymi:

1) prace organizacyjne:

a. gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow,

b. opracowanie biblioteczne zbiorow: opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie, konserwacja zbioréw, tworzenie 1 rozbudowywanie warsztatu
informacyjnego,

2) udostgpnianie zbioréw i zrodet informacji:

a. zgodnie z harmonogramem obowigzujacym w danym roku szkolnym,

b. wypozyczenia na lekcje i zajgcia oraz wypozyczenia do domu,

C. prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajagcego kontrol¢ obiegu materialow
bibliotecznych i1 aktywnosci czytelniczej uczniow,
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d. prowadzenie statystyki wypozyczen, stuzgcej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci
pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej i struktury zainteresowan czytelniczych
uczniéw: miesi¢cznej, okreslanej, rocznej, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do
wiadomosci uczniéw, wychowawcow i Rady,

3) pracg pedagogiczng:
a. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie wszystkich czytelnikow o nowych nabytkach,

b. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania
1 uczenia sie,

C. poradnictwo w wyborach czytelniczych, organizowanie ro6znorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

d. ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji, w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, wyrabianie umiejetnosci postugiwania si¢ aparatem
naukowym ksigzki,

4) planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna:

opracowanie rocznych planow dziatalnosci,

sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej dla Rady,

udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentowanie pracy biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem,

przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

5) realizacj¢ zadan we wspoOlpracy z Dyrektorem oraz z pracownikami szkoly, Rada, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

a. organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

b. wymiany doswiadczen i informacji,

c. realizowania programu dydaktyczno-wychowawczego.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) godziny otwarcia biblioteki zapewniajg mozliwos$¢ korzystania z jej zasobow w czasie zajec
lekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajgé.

. Biblioteka szkolna posiada wtasny regulamin.

. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniowie

maja obowigzek do konca odda¢ wszystkie wypozyczone pozycje.

W miar¢ mozliwo$ci finansowych szkota wzbogaca z wlasnych §rodkow 1 przekazuje na stan

biblioteki szkolnej ksigzki, czasopisma dziecigce i popularno-naukowe, inne, a przy wyborze

danych pozycji szkola kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 uczniéw, analiza

obowigzujagcych w szkole programow 1 oferty rynkowej wskazanej przez nauczyciela

bibliotekarza.

D OO0 o
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Rozdzial 5
Uczniowie

§ 20 Obowiazek nauki

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia szkoly jest poglebianie swojej wiedzy na miar¢ Swoich
mozliwosci poprzez systematyczng 1 rzetelng nauke.

§ 21 Usprawiedliwienia i zwolnienia uczniow

1. Zasady organizacji czasu w szkole:

1)
2)
2)
3)

4)

5)

uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
obecnos¢ ucznia powinna by¢ sprawdzana na kazdej lekcji;

zastgpstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow;
spoznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia i wpisem do dziennika (S);
uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na prosbe nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
Dyrektora i pisemnej zgody rodzicow, a nicobecnos$¢ ucznia nie jest wliczona do ogdlnej
liczby opuszczonych godzin i zaznacza si¢ ja odpowiednim wpisem w dzienniku,;

rodzice maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoly do 7 roku zycia,
a wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotéw dzieci ponosza rodzice.

2. Usprawiedliwienia i zwolnienia uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzice ucznia mogg zwrdcic si¢ do wychowawcy z pisemng prosba o usprawiedliwienie jego
nieobecnosci w szkole;

prosba, o ktorej mowa w ust 1) powinna by¢ przedstawiona najpdzniej w ciggu 14 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ wyjasnienia przyczyny nieobecnosci;
informacja o absencji ucznia moze by¢ takze przekazywana osobi$cie ustnie, telefonicznie,
listownie, przez e-dziennik lub za pomoca innych ustalonych z wychowawcg form,
a rodzice mogg by¢ wzywani do szkoly w celu wyja$nienia nieobecnosci dziecka;

kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniow;

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje wychowawca, po
uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnos$ci przedstawionej prosbys;

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji zaje¢ dodatkowych lub organizowanej przez szkote
imprezy przed jej zakonczeniem na podstawie pisemnej prosby od rodzicoOw zawierajacej
powod zwolnienia oraz o$wiadczenie, iz ponoszg odpowiedzialnos$¢ za swoje dziecko w tym
czasie z zaznaczeniem, ze zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawieraé
wyrazng klauzule ,,zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie
z ¢wiczeh z obecno$cig na zajeciach, a w nagtych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie
ucznia z lekcji po rozmowie telefonicznej z rodzicami, a z przeprowadzonej rozmowy
sporzadza si¢ notatke stuzbowa lub odnotowuje ten fakt w dzienniku klasowym;

decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci —
Dyrektor lub inny nauczyciel) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci
przedstawionej prosby;

uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ lekcyjnych z powodu choroby nie moga
przebywac na terenie szkoty 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych;

wychowawca ma prawo nie uzna¢ zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen
jest obecny tylko na wybranych lekcjach;

10) w razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania

go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorostg po uprzednim uzgodnieniu
zwolnienia z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia, wychowawca klasy lub Dyrektorem
szkoty z rodzicami;

11) godziny nieusprawiedliwione i spoznienia majag wptyw na ocen¢ zachowania, a czgste

nieobecnosci (ponad 50% nieobecnosci) powoduja brak podstaw do klasyfikowania ucznia;
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12) wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o przypadku uzasadnionego
podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;

13) wychowawca na biezgco podlicza frekwencje;

14) prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych wystosowana przez instytucje kulturalne,
sportowe 1 inne musi zawiera¢ akceptacje rodzicow;

15)w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie wychowawcy podpisane przez Dyrektora
zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do
posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacjg, Zze niespehienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

16) /uchylony/;

17) nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci szkolnych;

18)w przypadku odwotania zaje¢ uczniowie powinni by¢ poinformowani (np. przez
e-dziennik) przynajmniej dzien wczesniej, jesli byta taka mozliwosc.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego oraz z pracy przy
komputerze na zajeciach informatycznych po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatycznych, z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z prosba do Dyrektora, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

4. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

5. Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie
moze wykonywac oraz przez jaki okres z zaznaczeniem, ze uczen ten uczestniczy w realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych, ale jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

7. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
zwolnienia dokonanego przez Dyrektora na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
Uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii
1 wOwczas uczen ten nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego 1 przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany.

8. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczeh nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

9. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, po otrzymaniu
decyzji Dyrektora.

§ 22 Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci,

2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

9) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

10) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,

12) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

13) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

14) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

15) pomocy materialnej.

§ 23 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych;

2) wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na naukg oraz rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie, a w razie spoznienia na zajecia (maksymalnie do 15 minut), uczen zobowigzany
jest do natychmiastowego przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: uczen ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela, ktéry powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu, gdy zglosi on taki zamiar, jesli dotyczy to omawianego tematu;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania obowigzkowych prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na zaje¢cia pozalekcyjne, dodatkowe i specjalistyczne, na ktore wyrazili zgode
rodzice;

6) dostarczenia usprawiedliwienia swojej nicobecnosci w szkole w terminie 14 dni od powrotu do
szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu;

12) /przeniesiony do rozdziatu Organizacja pracy szkobyl,

13) przestrzegania regulamindéw szkolnych;

14) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanuje poglady i przekonania innych,

szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,

P00 o
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f.  zachowuje tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali i nie pije
alkoholu, wystrzega si¢ wszelkich natlogdéw i uzywek, zachowuje czysty i estetyczny wyglad,
umiar w rodzaju fryzury i bizuterii;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz oraz naprawe
wyrzadzonych szkod materialnych;

17) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, prowadzenia zeszytu
przedmiotowego lub ¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych uczniow;

2) utrzymywania w porzadku i czystosci ksigzek i zeszytoOw oraz miejsca pracy;

3) udziatu w organizowanych wycieczkach, imprezach i uroczysto$ciach szkolnych;

4) przestrzegania regulamindow, a w szczegdlnosci korzystania z poszczegdlnych pracowni
szkolnych,

5) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole, stosowania si¢ do polecen nauczycieli
1 pracownikéw obstugi;

8) dostosowania si¢ do zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie zajgl
lekcyjnych;

9) dostosowania si¢ do zakazu dziatan agresywnych skierowanych do siebie lub innych osob.

/przeniesiony do § 13 d Stroj szkolny/.

§ 24 System nagrod dla ucznia

W stosunku do ucznidéw stosuje si¢ okreslony system nagrod.

Uczen moze otrzymac nagrody za:

1) rzetelng naukg;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne (znaczace) osiaggnigcia;

5) dzielno$¢ i odwagg;

6) 100% frekwencje.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy na pismie;

3) wpis uwagi pozytywnej do e-dziennika;

4) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;

8) list gratulacyjny dla rodzicow.

Dyrektor przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, Samorzadu,
Rady rodzicow lub Rady, a wpis do ,,Ztotej Ksiegi” wymaga zgody Rady.
Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.
Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie z pkt. 3
— podpunkt 2, 6, 8.
Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej przyznania
Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoly, a decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.
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W razie jakichkolwiek zastrzezen do przyznanej nagrody uczen/rodzic ma prawo zwrdcié
nagrode Dyrektorowi.

§ 25 System kar dla ucznia

Ucznidéw szkoly obowiazuje przestrzeganie statutu, a w przypadku jego naruszenia uczen ponosi
kare w zaleznos$ci od charakteru, stopnia i czestotliwosci wykroczenia.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) zapis uwagi negatywnej w e-dzienniku;

2) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela lub wychowawcy;

3) pisemne upomnienie wychowawcy - powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu
ucznia;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagana wychowawcy — za wiclokrotne tamanie postanowien Statutu, regulaminow i ustalen
nauczycieli lub wykroczenia i przewinienia o duzym stopniu zagrozenia dla ucznia lub jego
otoczenia (np. wagary, bojki, kradzieze, wymuszenia, razace naruszenie zasad
bezpieczenstwa, spozywanie alkoholu, srodkoéw psychoaktywnych).

6) nagana Dyrektora - powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia (po
trzykrotnym otrzymaniu nagany wychowawcy w okresie z zaznaczeniem, ze rodzice maja
obowigzek odebrania pisemnej nagany w szkole);

7) pozbawienie mozliwosci uczestnictwa W zabawach szkolnych, wycieczkach szkolnych,
zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i1 innych imprezach lub pozbawienie
funkcji w organizacjach szkolnych;

8) ustalenie nizszej oceny zachowania;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O§wiaty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe
ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie, otrzymal kary przewidziane
w statucie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zagrazajac zdrowiu i zyciu innych uczniow, umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu
innej osoby;

3) dopuszcza si¢ czynéw o znamionach przestepstwa, np. kradzieze, wymuszenia,

4) zachowanie ucznia ma demoralizujacy wpltyw na innych uczniow;

5) uczen jest cztonkiem nieformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny wptyw na
zycie szkoly;

6) uczen narusza godnosc i nietykalno$¢ osobistg nauczycieli i uczniow;

7) uczen sam stat si¢ ofiarg przemocy, wykorzystywania ze strony srodowiska szkolnego;

8) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i Dyrektora.

Uczen zostaje ukarany dopiero po uprzednim, nalezytym wyjasnieniu istotnych okolicznos$ci jego
nagannego zachowania.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby - nie dtuzej niz pot roku — w wypadku
uzyskania poreczenia Samorzadu, Rady, wychowawcy lub rodzicow.

Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec nieg0 kary regulaminowej

zust. 3.pkt 3,5,718.

Od kary z pkt. 6, 7 1 8 uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy lub

rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni od jej otrzymania, a w przypadku odmownego
zatatwienia sprawy do Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

§ 26 Standardy Ochrony Matoletnich
W szkole wprowadzone s3g do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich.
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Obejmujg one swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci oraz zadania wynikajace
z obowiazujacych przepisOw prawa, ktore stanowig zbior procedur i ustalen w zakresie
interwencji, dziatan profilaktycznych, edukacyjnych 1 zasad zapobiegajace krzywdzeniu
uczniéw, a jesli doszto do takiego przypadku — do zmniejszenia jego skutkow poprzez
prawidtowg i efektowng pomoc uczniowi.

§ 27 Bezpieczenstwo ucznia

Szkota okresla warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Warunki okreslajace zapewnienie bezpieczenstwa uczniom opisane sg w poszczegolnych
rozdziatach statutu zgodnie z zagadnieniami tematycznymi.
Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja 1 przemocg
w szczegblnosci poprzez:
1) reagowanie na kazdy jej przejaw;
2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce przeciwdziatajacej agresji;
3) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
4) udzial nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci wychowawcze;
5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;
6) wspolprace z Policja, Sadem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
7) pedagogizacje rodzicow.
W przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia kazdy pracownik szkoty,
ktory jest uczestnikiem takiego zdarzenia, niezwlocznie powiadamia Dyrektora oraz weciela
w zycie odpowiednie wewnatrzszkolne procedury.
W przypadkach, ktore dotycza zachowan ucznia lub z udzialem ucznia i1 opisane s3
w przepisach wyzszego rzedu szkota powiadamia Policje, Sad Rodzinny oraz inne organy
administracji publicznej stosownie do rodzaju sprawy.
Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacja opiera si¢ na:
1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja dokonanej przez psychologa i pedagoga;
2) realizacji zaje¢ profilaktycznych w ramach Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
w tym realizacji programow profilaktycznych wskazanych dla aktualnych problemow
uczniow;
3) pedagogizacji rodzicow;
4) wspoélpracy z domem rodzinnym, Domem Dziecka, ze stowarzyszeniem ,,Siemacha”;
5) kontaktach z Policja, Sagdem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w miar¢ potrzeb;
6) wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szerokg wiedz¢ dotyczacg profilaktyki na szkoleniach
i kursach;
7) statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow;
8) kontroli pobytu 0s6b nieupowaznionych;
9) zapewnianiu uczniom racjonalnego spgdzania wolnego czasu w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
wedlug mozliwosci szkoty.

41



N

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 28 Cele i zakres oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

3) udzielenie uczniowi wskazéwek w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

7) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 28 a Sposob oceniania 1 udostgpniania prac pisemnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicoOw o zasadach,

sposobach i formach oceniania biezacego zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow.
Prace pisemne sg udostepniane uczniowi do wgladu po ich sprawdzeniu i ocenieniu.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w obecnosci wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w szkole.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jeSli jest
to niemozliwe — Dyrektor.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong przez siebie ocene.

. Uzasadnienie ma nastepujace formy:

1) w ocenianiu biezagcym:
a. w przypadku odpowiedzi ustnych wymienionych uzasadnienie ma formg¢ ustng
bezposrednio po odpowiedzi ucznia;
b. w przypadku zadah praktycznych wymienionych uzasadnienic ma forme¢ ustng
bezposrednio po wykonaniu tych zadan;
c. w przypadku prac pisemnych uzasadnienie:
- ma formg¢ prac punktowa- okresla ilos¢ punktow uzyskanych na ilo§¢ mozliwych do
zdobycia;
- jest krotka pisemng informacja zwrotna;
d. w przypadku prac dodatkowych uzasadnienie ma forme¢ pisemng lub ustng
w zaleznosci od formy pracy dodatkowe;.
Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty.
Dopuszcza sig:
1) sporzadzanie notatek przez ucznia lub jego rodzicow;
2) sporzadzanie kopii.

§ 29 Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
/uchylony/

Oceny $rodroczne 1 roczne sg ustalane na podstawie minimum trzech ocen czgstkowych.
W szczegolnych 1 uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ oceng $rddroczng
I roczng z mniejszej ilosci ocen.
Zasady sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow:
1) prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) musza by¢ zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) muszg by¢é poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa lub utrwalajaca;
3) prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) muszg by¢é ocenione i omowione
w terminie do dwoch tygodni, ale w przypadku nieobecnosci nauczyciela spowodowanej np.
chorobg mozna odstgpi¢ od realizacji ust 3);
4) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace kontrolne (w ciggu
dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna);
5) kartkdwka obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji nie musi by¢
zapowiedziana, liczba kartkowek w ciggu tygodnia nie jest ograniczona;
6) uczen moze poprawi¢ kazda pracg pisemng w terminie ustalonym przez nauczyciela;
7) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu na zasadach okres$lonych przez nauczycieli;
8) /uchylony/
9) /uchylony/
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10) nauczyciel moze przeprowadzaé sprawdziany majace na celu zbadanie stanu ogolnej wiedzy
ucznidow (testy na wejscie, badania wynikoéw, probne sprawdziany trzecioklasisty,
o0smoklasisty) bez zachowania tygodniowego czasu zapowiedzi, a ocena z tego typu badania
moze by¢ wyrazona procentowo i wpisana do e-dziennika.

W Klasach | — III czgstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich

poziom i liczb¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W klasach 1V — VIII prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow:

1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moglt napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to
powinien uczyni¢ to jednorazowo w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty,
a termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel,

2) nauczyciel ma prawo odpytac z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy iumiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowej;

3) poprawa przez ucznia oceny z napisanej pracy klasowej na ocen¢ wyzszg jest dobrowolna;

4) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
w rubryce obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

5) /uchylony/

6) nauczyciel ma obowigzek poda¢ punktacj¢ pracy lub sprawdzianu, tj.: liczb¢ punktow za
poszczegblne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazde;j
oceny;

7)  luchylony/

8) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi Ilub calej klasie, jezeli
stwierdzi na  podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢  jego pracy,
a stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia
biezacej oceny niedostateczne;j.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli

i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne i1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczniowie 1 ich rodzice sa informowani o przewidywanych dla niego rocznych (Srodrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w nastepujacych terminach:

1) o ocenie wyzszej niz ocena niedostateczna na 10 dni roboczych przed planowanym terminem
klasyfikacyjnej rady;

2) o ocenie niedostatecznej na miesigc przed planowanym terminem klasyfikacyjnej rady, przy
czym rodzice sa zawiadamiani o tym fakcie ustnie lub pisemnie i potwierdzaja uzyskanie
informacji na pi$mie.

/uchylony/

W ramach oceniania biezacego nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie

jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia

I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym

wymaganiom, a uczen zobowigzany jest do pracy nad swoimi trudno$ciami zgodnie

z ustaleniami z nauczycielem i PPP lub innej poradni.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajecé

komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
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zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, a jezeli okres zwolnienia ucznia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatycznych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo “zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny zajec¢ technicznych, muzycznych, plastycznych 1 zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w tym przygotowanie do zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
przygotowanie do zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

/uchylony/

Uczen zwolniony z zaje¢ jest obowigzany do obecnosci na lekcji, jesli zajecia te wypadaja
w srodku planu lekcji, a w przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicow.

§ 30 Ocenianie biezace, srodroczne i roczne w klasach I-VIII
W klasach | — III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, z zaznaczeniem, ze roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W ocenianiu biezacym w klasach I -111 stosuje si¢ nastepujace ustalenia:

1) Nauczyciele oceniaja ucznidow na podstawie prowadzonych obserwacji, prac pisemnych,
wyp0w1ed21 ustnych analizy wytwordw uczniowskich, pracy na lekcji, wykonywanych przez
uczniow ¢wiczen i zadan, sprawdziandw i kartkowek, a przy ustalaniu oceny z w-f, techniki,
muzyki, plastyki uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2) Biezace oceny w klasach I-11I s wyrazone cyframi z opisem stownym lub komentarzem.

3) Cyfry, o ktérych mowa w ust.3 sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

6 — wspaniale
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — postaraj si¢

2 — pracuj wigcej

1 — niewystarczajaco

4) Oceny biezace oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem
zgodnie z obowigzujacg skalg ocen.

5) W biezacym ocenianiu nauczyciel klas I-IIT moze stosowa¢ takze znaki graficzne motywujace
ucznia. Znaczenie kazdego ze znakoéw jest ustalane indywidualnie przez nauczyciela, ktory
informuje o tym uczniéw 1 ich rodzicow.

6) Oceny biezace w klasach I - 111, zapisywane sg w dzienniku elektronicznym za pomocg cyfr.

Wymagania ogdlne na stopnie szkolne w klasach I — IlI.

1) Oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:

a. doskonale opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okre§lonych programem
nauczania;

wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta z r6znych zrodet wiedzy;

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 dazy do rozwigzania problemu;

W sposob tworczy rozwiazuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;

podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

~o o0 o
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g. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych 1 innych.
2) Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:

a. bardzo dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

C. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania roznych
problemow;

d. pracuje samodzielnie i starannie;

e. rzadko popetnia btedy;

f.  jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

3) Oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:

a. dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym okre§lone
programem nauczania;

b. we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

€. samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;

d. w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réoznych
problemow;

e. czasami popeinia btedy.

4) Oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:

a. dostatecznie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

b. najczgsciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;

C. czesto popetnia btedy;

d. korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych problemow.

5) Oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:

a. stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki;

b. pracujac samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto
nie rozumie polecenia;

C. pracuje niestarannie;

d. czgsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy praceg.

6) Oceng 1 otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej nawet
w minimalnym stopniu;

b. nie rozumie elementarnych pojec;

Cc. nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

Sposoby informowania uczniéw 1 ich rodzicow o indywidualnych osiggnigciach w klasach I — I11.

1) Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

2) Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajeé
lekcyjnych.

3) Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za
wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé - podkresla wiec osiggnigcia ucznia, ale nie
poréwnuje go z innymi uczniami.

4) Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajgcego, tj.: obserwuje
ucznia i jego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow, a uczen powinien mie¢
pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedéw, do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmienié, aby byto lepiej. Taka
informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.
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5) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba.

6) Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg przez e-dziennik,

7) W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem nauczyciel nawigzuje kontakt
telefonicznie i przez e-dziennik.

8) Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg do wgladu rodzicom na ich prosbe.

9) Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic w formie opisowe;j.

10) Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie szkolnym.

5. Poczawszy od klasy czwartej, oceny klasyfikacyjne koncowe, roczne i §rddroczne oraz oceny
biezace, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy cel. 6;
2) stopien bardzo dobry bdb. 5;
3) stopien dobry do. 4
4) stopien dostateczny — dst.  3;
5) stopien dopuszczajacy dop.  2;

6) stopien niedostateczny ndst. 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust 3 pkt 1-5,
a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 6.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym znak ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach: dopuszczajaca,
dostateczna, dobra, bardzo dobra.

§ 31 Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa wyzej, ktory objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli.

3. W szkole ustala si¢ nastgpujace ogodlne poziomy wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;j:

1) ocena niedostateczna — uczen nie opanowal minimum programowego z danego przedmiotu
I nie spetnil wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;

2) ocena dopuszczajgca (wymagania konieczne 30-49%)

a. uczen opanowat tresci konieczne, przewidziane w minimum programowym,
b. ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi je nadrabia,
C. przejawia gotowos$¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
d. podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.
3) ocena dostateczna (wymagania podstawowe 50-74%)
a. uczen opanowat tresci konieczne 1 podstawowe,
b. rozumie tresci okreslone programem nauczania,
C. z minimalng pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
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. analizuje podstawowe zalezno$ci,
probuje poréwnywaé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,
przejawia wilasng inicjatywe,
g. wykazuje aktywno$¢ na lekcji.
4) ocena dobra (wymagania rozszerzajace 75-89%)
a. uczen opanowal tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace,
b. umie samodzielnie pracowac¢ z podrgcznikiem, materiatem zrodtowym,
C. ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,
d. rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych
zrodet informacji,
e. bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
5) ocena bardzo dobra (wymagania dopetniajace 90-97%)
a. uczen w wysokim stopniu opanowat tresci programowe,
b. potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,
C. umie broni¢ swoich pogladéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach
spornych,
d. wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
6) ocena celujgca (wymagama wykraczajace 98-100%)
a. otrzymuje ja uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,
wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajec,
korzysta z r6znych zrodet
samodzielnie formutuje problem, jest dociekliwy,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

-0 o

—~® Q0o

§32 Zasady oceny zachowania w klasach I- VIlI

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, spetniania obowigzkow szkolnych, poziomu jego kultury osobiste;.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz wymaganiach na poszczegdlne oceny zachowania oraz

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
Jest ostateczna.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli 1 uczniéw klasy oraz po dokonanej samoocenie ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocje
do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 33 Ocena zachowania w klasach I-111

Ocena opisowa zachowania ucznia Kklasy I-IIl powinna uwzglednia¢é reakcje
I zachowanie ucznia w spotecznos$ci szkolnej w stosunku do:

1) siebie;

2) kolegow i dorostych;

3) przyrody i wytworow kultury;

4) z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych ucznia.
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10.

11

12

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworza zespot 1 wspolnie ustalajg zasady formutowania
ocen opisowych (klasyfikacyjnej, zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicow na
poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzesnia.

Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy na podstawie kryteriow oceny
zachowania uczniow.

Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ sygnaty i informacje
przekazane przez innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

Biezaca ocena ucznia nastepuje zawsze bezposrednio po zaistnialym fakcie, poniewaz tylko tak
moze by¢ skuteczna.

Za narzedzie do codziennej oceny zachowania ucznia stuzy opracowany przez zespot
wychowawcow system sygnalizacji §wietlnej oparty na wykorzystaniu kolorow:

1) ZLOTA GWIAZDA —,, Gratulacje! Jeste$ naszg duma!”;

2) ZIELONE SWIATLO — ,, Brawo! Jeste$ na drodze do sukcesu;

3) CZERWONE SWIATLO — ,,Stop! Przekroczyles granice”;

4) CZARNE SWIATLO — Zmien si¢! Twoje zachowanie jest niewlasciwe.

Zielonym $wiatlem docenia si¢ i wzmacnia dobre zachowanie ucznia, jego wysitek i wytrwalg
prace nad sobg, zaangazowanie w zyciu klasy oraz aktywne dzialanie.

/uchylony/

Czerwone $§wiatlo otrzymuje dziecko za zle zachowanie, powtarzajace si¢ naruszanie zasad, norm
wspotzycia, gdy wczesniejsze upomnienie nie wplynelo na zmiane¢ zachowania i jest ono
réwnoznaczne z pisemnym poinformowaniem lub bezposrednia rozmowg z rodzicami ucznia.
Ztota gwiazda to wyjatkowe wyrdznienie dla ucznia, ktorego postawa lub zachowanie zastuguja
w klasie na szczegdlne wyrdznienie i szacunek ( np. uczen staje w obronie stabszego, oddaje
wlascicielowi znalezione pieniadze, informuje o niebezpieczenstwie).

. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria ocen zachowania w klasach I-111:

1) Kultura osobista, uczen:

a. kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych;
b. stara si¢ panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
c. jest kolezenski, grzeczny 1 uprzejmy;
d. stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe;
e. dba o higieng osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
f. szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna
2) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych (obowigzkowos¢), uczen:
a. dotrzymuje umow i zobowigzan;
b. jest punktualny;
c. wklada wysitek w wykonywang prace;
d. jest aktywny w czasie zajec;
e. pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);
f. pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie;
g. doprowadza prace do konca.
3) Relacje z rowiesnikami, uczen:
a. szanuje kolegdéw
b. chetnie udziela pomocy innym;
C. troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
d. dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
e. potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow.
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4) Wspotdziatanie w grupie, uczen:
a. zgodnie bawi si¢ w grupie
b. wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
c. przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.
5) Aktywnos¢ spoteczna, uczen:
podejmuje oferowane zadania;
b. pehi odpowiedzialnie powierzong funkcje;
c. chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
d. bierze udzial w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenic szkoty, gminy,
wojewodztwa 1 kraju.
6) W klasach | - III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami

opisowymi.

o

§ 34 Kryteria oceny zachowania klasy IV-VIII

Oceng zachowania §rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

2) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

4) okazywanie szacunku innym osobom;

Obserwacje ucznia prowadzi wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.
Wychowawca informuje rodzicow o zachowaniu ucznia na spotkaniach wywiadowczych.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce przy zachowaniu kryteriéw zawartych
w statucie jest ostateczna, a oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca bierze pod uwagg oceng
dobrg jako wyjsciowa.
Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicéw o $rédrocznej 1 rocznej ocenie zachowania
10 dni roboczych przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

O przewidywanej nagannej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia
miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej rady, a rodzice zobowigzani sg do
poinformowania si¢, a fakt ten potwierdzaja podpisem.
Wychowawca jest zobowigzany zapoznaé z powyzszymi zasadami oceniania :

1) ucznidéw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;

2) rodzicow ucznidow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Decyzje o ocenie zachowania $rodrocznej i koncoworocznej podejmuje wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz klasy, bioragc pod uwage
samooceng ucznia.

10. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie, punktualnie i pilnie uczestniczy we wszystkich zajeciach lekcyjnych; nie ma
nieusprawiedliwionych godzin, a usprawiedliwienia przynosi terminowo, ma nie wigcej niz
dwa nieusprawiedliwione sp6znienia w okresie;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych lub rozwija swoje zainteresowania;

3) zwtlasnej inicjatywy bierze udzial w konkursach (imprezach) szkolnych i reprezentuje szkote
na zewnatrz uczestniczac w imprezach, konkursach, zawodach;

4) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz klasy lub szkoty; wigkszos¢ dziatan
podejmuje z wiasnej inicjatywy, wykonujac je samodzielnie lub w zespole z duzym
zaangazowaniem; sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
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5) kultywuje tradycje szkoly biorgc aktywny udzial w uroczystosciach oraz akademiach,
aktywnie dziala w organizacjach szkolnych; podejmuje dzialania na rzecz innych (np.
uczestniczy w akcjach charytatywnych, pomaga innym w nauce);

6) wyroznia si¢ wysoka kultura osobistg - jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i innych oséb na terenie szkoly 1 poza nig; nie
uzywa wulgarnych stéw, wykazuje dbatos¢ wobec jezyka ojczystego;

7) staje w obronie stabszych lub pokrzywdzonych, nie powoduje konfliktow na terenie szkoty
I poza nig, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) ma zawsze odrobione lekcje, jest przygotowany do zajeé¢, nosi zawsze wszystkie konieczne
przybory;

9) dba o czystos¢ i higiene swojg i otoczenia, zawsze jest ubrany stosownie do Sytuacji;

10) nie ulega nalogom, uzaleznieniom i nie stosuje uzywek;

11) zawsze przestrzega przepisow BHP oraz ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu;
postepuje zgodnie ze statutem;

12) swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych a takze dla mienia publicznego
1 wlasnos$ci prywatnej;

13) jego zachowanie i postawa moze by¢ przyktadem, wzorem dla innych;

14) zawsze przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

15) nie ma zadnego upomnienia wychowawcy lub dyrektora.

11. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie, punktualnie i pilnie uczestniczy we wszystkich zajeciach lekcyjnych; nie ma
nieusprawiedliwionych godzin, a usprawiedliwienia przynosi terminowo, ma nie wigcej niz
trzy nieusprawiedliwione spdznienia w okresie;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych i rozwija swoje zainteresowania;

3) bierze udziat w konkursach (imprezach) szkolnych i reprezentuje szkote na zewnatrz
W konkursach (imprezach) miedzyszkolnych;

4) dziata na rzecz szkoty i klasy (rzadko z wtlasnej inicjatywy), a z powierzonych zadan
wywigzuje si¢ bardzo dobrze;

5) dziala w organizacjach szkolnych; kultywuje tradycje szkoly biorgc udzial
w uroczystosciach oraz akademiach;

6) przestrzega form grzecznosciowych, przykladnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegéw 1 innych oso6b na terenie szkoly i poza nig; nie uzywa
wulgarnych stow, wykazuje dbatos¢ wobec jezyka ojczystego;

7) staje w obronie stabszych lub pokrzywdzonych, nie powoduje konfliktow na terenie szkoty
i poza nig, w miar¢ mozliwo$ci probuje reagowal na przejawy przemocy, agresji
i wulgarnosci;

8) ma odrobione lekcje, jest przygotowany do zaje¢c, nosi konieczne przybory;

9) dba o czysto$¢ i higiene swoja i otoczenia, zawsze jest ubrany stosownie do Sytuacji;

10) nie ulega nalogom, uzaleznieniom i nie stosuje uzywek;

11) przestrzega przepisow BHP oraz ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu;
postepuje zgodnie ze statutem,;

12) prawidtowo korzysta z mienia publicznego i prywatnego;

13) jego zachowanie i postawa nie wymaga interwencji innych osob (dorostych oraz
rowiesnikow);

14) przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

15) nie ma zadnego upomnienia wychowawcy lub dyrektora.

12. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria w minimum 5 punktach:

1) systematycznie i punktualnie przychodzi na zajg¢cia lekcyjne, ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwione (do 10 godzin w okresie)) ma nie wigcej niz piec
nieusprawiedliwionych spdznien w okresie;

2) na lekcjach nie przeszkadza innym, nie rozprasza uwagi innych;
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3) bierze udzial w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych lub stara si¢ rozwijac¢ swoje
zainteresowania;

4) sam nie wykazuje inicjatywy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty; kultywuje tradycje szkoty
biorgc udziat w uroczystosciach oraz akademiach;

5) powierzone zadania wykonuje poprawnie, ale bez wiekszego zaangazowania;

6) jest grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i innych osob,
nie uzywa wulgarnych stow;

7) bardzo rzadko powoduje konflikty na terenie szkoty i poza nia;

8) nie zawsze odrabia lekcje i przygotowuje sie do zaje¢, zdarza mu si¢ zapomnie¢ przyboréw
(pojedyncze braki zadan sg uwagami informacyjnymi)

9) dba o czystos¢ i higiene wlasng, jego stroj rzadko budzi zastrzezenia;

10) stara si¢ dba¢ o estetyke otoczenia;

11) nie ulega nalogom, uzaleznieniom i raczej nie stosuje uzywek;

12) stara si¢ przestrzega¢ przepisow BHP oraz ustalen witadz szkolnych i nauczycieli,
samorzadu; zazwyczaj postepuje zgodnie ze statutem;

13) prawidtowo korzysta z mienia publicznego i prywatnego;

14) jego zachowanie rzadko wymaga interwencji innych osob (dorostych oraz réwiesnikow),
a podejmowane interwencje przynosza oczekiwang poprawe zachowania;

15) przewaznie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

16) nie ma zadnego upomnienia wychowawcy lub dyrektora.

13. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria w minimum 5 punktach:

1) przychodzi na zajgcia lekcyjne, ma godziny nieusprawiedliwione (11-21 h), ma nie wiecej
niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien w okresie;

2) na lekcjach zdarza mu si¢ przeszkadza¢ innym; rozprasza¢ uwagg innych;

3) nie angazuje si¢ do dzialan na rzecz klasy i szkotly, a powierzone zadania wykonuje
niechetnie, niedbale; nie zawsze kultywuje tradycje szkoty, nie zawsze uczestniczy
W organizowanych uroczystos$ciach, wycieczkach, imprezach;

4) bywa niegrzeczny i nieuprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
1 innych oséb, zdarza mu si¢ sporadycznie uzywac¢ wulgarnych stéw lub gestow;

5) bywa niekolezenski, zdarza mu si¢ obrazi¢ kolegow, stosowaé przezwiska o$mieszajgce
innych, czasami postuguje si¢ klamstwem, zdarza mu si¢ postgpowaé nieuczciwie wobec
innych, rzadko potrafi przyznac si¢ do swoich bledow;

6) zdarza mu si¢ powodowac konflikty na terenie szkoty i poza nia;

7) czgsto nie odrabia zadan, jest nieprzygotowany do zajeé, nie ma przyborow szkolnych (czgste
braki zadan, przyboréw szkolnych moga stanowi¢ podstawe do uwagi negatywnej
w e-dzienniku);

8) nie zawsze dba o czystos¢ i higieng wlasng oraz o ubranie stosowne do sytuacji;

9) nie dba o wyglad wlasciwy dla ucznia szkoty podstawowe;j;

10) nie dba o estetyke otoczenia;

11) nie ulega nalogom, uzaleznieniom, czasem stosuje uzywki;

12) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ przepisow BHP oraz ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli,
samorzadu; nie zawsze postepuje zgodnie ze statutem;

13) zdarza mu si¢ nieprawidtowo korzysta¢ z mienia publicznego i prywatnego;

14) jego zachowanie czesto wymaga interwencji innych 0sob (dorostych oraz rowiesnikoéw), ale
podejmowane interwencje zazwyczaj przynosza oczekiwang poprawe zachowania;

15) czasem nie przestrzega warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ale reaguje na prosby schowania urzadzen;

16)nie ma zadnego upomnienia dyrektora i co najwyzej trzy upomnienia wychowawcy
w okresie.

14. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory speilnia ponizsze kryteria w minimum
5 punktach:

1) niesystematycznie przychodzi na zajecia lekcyjne; ma wiele nieusprawiedliwionych godzin
(powyzej 21) 1 spdznien (powyzej 10);
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2)

3)

na lekcjach czgsto przeszkadza innym; rozprasza uwage innych, nie wykonuje polecen
nauczyciela;

nie angazuje si¢ do dziatan na rzecz klasy i1 szkoty, czgsto odmawia wykonania zadan lub
wykonuje je bardzo niechetnie, niedbale i czesto nie doprowadza do konca, rzadko
uczestniczy w organizowanych uroczystosciach, wycieczkach, imprezach;

4) jest arogancki i czesto agresywny wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegow

5)

6)
7)

8)

9)

1 innych oséb, uzywa wulgarnych stéw lub gestow;

narusza godno$¢ innych, obraza kolegdéw, stosuje przezwiska o$mieszajace i ublizajace
innym, postuguje si¢ klamstwem, postepuje nieuczciwie wobec innych, nie potrafi przyznaé
si¢ do swoich bledow;

bierze udzial w bojkach, stosuje wytudzanie, zastraszanie, szantaz;

nie odrabia zadan, jest nieprzygotowany do zajg¢¢, nie ma przyborow szkolnych (notoryczne
braki zadan, przyborow szkolnych moga stanowi¢ podstawg do uwagi negatywnej
w e-dzienniku);

nie dba o czystos$¢ i higieng wtasng oraz o ubranie stosowne do sytuacji, nie dba o wyglad
wiasciwy dla ucznia szkoly podstawowej;

nie dba o estetyke otoczenia;

10) ulega natogom, uzaleznieniom i stosuje uzywki;
11) czesto nie przestrzega przepisow BHP oraz ustalen wladz szkolnych, nauczycieli,

samorzadu; tamie postanowienia statutu;

12) nie szanuje mienia publicznego i wlasnosci prywatnej (§wiadomie, celowo niszczy je);
13)jego zachowanie bardzo czesto wymaga interwencji innych oséb w celu ochrony przed

negatywnymi skutkami jego zachowania, a podejmowane interwencje rzadko przynosza
oczekiwang poprawg;

14) nie przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

15)ma co najmniej jedno upomnienie dyrektora w okresie (po otrzymaniu 3 upomnien od

wychowawcy).

15. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w paragrafie 34 ust.
10-14.

§ 35 Klasyfikacja

1. Warunki oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i klasyfikowania uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen podlega klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej oraz koncowej;

klasach IV-VIII ocena $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych obejmujacych rézne formy aktywnosci ucznia;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy Klasy;

klasyfikacja roczna ucznia klas IV - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas IV - VIII z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne;

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty;
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8) klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi, a nie po6zniej jednak niz w miesigcu styczniu, a jezeli ferie
zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym, klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu stycznia;

9) Kklasyfikacja rocznaw klasach I —III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zZwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

11) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
i rocznych oraz o nagannej ocenie zachowania;

12)na 10 dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

14) uczen spetniajacy obowigzek szkolny w toku nauczania indywidualnego z przyczyn
zdrowotnych otrzymuje ocen¢ zachowania proponowang przez zespot uczacych.

2. Zasady promocji uczniow:

1) uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowat tresci
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w stopniu pozwalajacym
na kontynuowanie dalszej nauki;

2) w wyjatkowych przypadkach rada moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas |
— 111, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia;

3) uczen klas IV - VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a uczen,
ktory nie spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klasg;

4) uczen klas IV - VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

5) absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania otrzymuje $wiadectwo stwierdzajace ukonczenie szkoty podstawowej
Z wyrdznieniem.

3. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg si¢ :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 36 Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat

oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié

do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z zajeé

plastycznych, muzycznych, komputerowych, technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych i przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

/uchylony/

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wehodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne (uczacy ucznia), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i wtedy

dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje¢ i do ktorego dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego ustnych odpowiedziach i o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego, a protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez dyrektora szkoty,

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z uwzglednieniem pkt 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym

w klasie programowo wyzszej.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor najpdznie;j

na dzien przed egzaminem poprawkowym, a stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym na ocen¢ dopuszczajaca.

Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy na terenie szkoty w obecnos$ci cztonkéw komis;ji lub

dyrektora szkoly.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

Z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku

10.
11.

1.

egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
przeprowadzania egzaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 37 Promocja uczniow

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

Z zastrzezeniem pkt. 7.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo  wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych

I koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z ocen

odpowiednio rocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢,

ajezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych 1lub koncoworocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ religii i zajg¢ etyki nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim w szkole

podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymat jedng ocene niedostateczng z przedmiotu na danym etapie edukacyjnym

moze jednorazowo za zgoda Rady Pedagogicznej uzyska¢ promocje do klasy programowo

WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach Rada moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-

IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii

rodzicow ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po

uzyskaniu zgody rodzicow Rada moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzsze] w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

I osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do

egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;.

Absolwent szkoly po jej ukonczeniu otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Do szczego6lnych osiggnie¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j;

2) osiagniecia w zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu powiatowym,;

3) osiagnigcia artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

4) przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu;

5) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

6) udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o§wiaty, co najmniej na
szczeblu wojewo6dzkim;

7) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 38 Egzamin klasyfikacyjny

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnoscl.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

3) przyjety do szkoty, ktory uczgszczat do publicznej szkoty innego typu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami 1 przeprowadza si¢

go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ plastycznych, muzycznych, technicznych,

I wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz 4 pkt 1, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, ktory ustala zadania
egzaminacyjne;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

- rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg oraz ustala liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.\

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zatgcznik

do arkusza ocen, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 8, 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

7) pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ma odbywacé si¢ najpdzniej w przeddzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jednak w przypadku gdy uczen z

przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w w/w terminie przewiduje si¢ termin

dodatkowy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,

nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 36, ust. 1.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono ocen¢ niedostateczna,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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§ 39 Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

1. Warunki uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen badz jego rodzice sktadajg na r¢ce nauczyciela danego przedmiotu pisemny wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny, ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie, w ciggu 7 dni od ustalonego przez dyrektora terminu wystawienia oceny
przewidywanej;

2) z wnioskiem moze zwrdcié si¢ uczen, ktory:

a. nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego
zamierza podwyzszy¢ oceng,

b. spotkaty go zdarzenia losowe mogace miec¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu,

C. bral udziat i osiggatl sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza),

d. pisal wszystkie zadania klasowe, sprawdziany i testy lub przystapit do wszystkich zadan
praktycznych,

e. w ciggu roku szkolnego pracowal systematycznie i wykonywal wszystkie zadania
podlegajace ocenianiu biezacemu.

3) jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie,
podobnie jak w przypadku braku uzasadnienia wniosku;

4) nauczyciel przedmiotu w ciggu najpozniej 3 dni sprawdza, czy uczen spelnia warunki
umozliwiajace mu podwyzszenie oceny, analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych
warunkoéw wydaje opini¢ pozytywng lub negatywng, a w przypadku pozytywnej - w formie
pisemnej okresla zakres materiatu 1 wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku oraz termin sprawdzianu sprawdzajacego o czym zawiadamia
zainteresowanych;

2. Egzamin mozna przeprowadzi¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu, z zastrzezeniem, ze stopien trudnosci powinien odpowiada¢ kryteriom
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen;

3. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) moze podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,

2) moze pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

sprawdzianu,

3) sporzadza protokol, dotacza pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

§ 40 Tryb odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej — zasady

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 40 ust 21 § 40 ust 5 a.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 40 ust. 5 lit. b.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie
po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor ustala termin i powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

przedstawiciel Samorzadu,

e. przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach i wtedy
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, z zastrzezeniem,
ze ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

o0 o

§ 41 Formy oceniania
1. Ocenie biezacej moga podlegac:

1) odpowiedzi ustne ucznidéw trakcie zajgé wprowadzajacych nowy material, powtoérzeniowych
1 utrwalajacych;

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, karty pracy);

3) (uchylony);

4) indywidualne i grupowe przygotowanie do lekcji;

5) (uchylony);

6) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

7) prace zaliczeniowe;

8) praca zespotowa (zgodnie z zasadami przyjetymi przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne);

9) wytwory pracy uczniow;

10) tworczos¢ uczniowska;

11) zaangazowanie i wysitek wlozony w wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

12) uczestnictwo w konkursach, zawodach, turniejach, reprezentowanie szkoty.

§ 42 Odnotowywanie ocen
1. Oceny ucznia sg odnotowane do:
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1) dziennika lekcyjnego;
2) arkuszy ocen.
§ 43 Wyrdznianie uczniow

1. System nagradzania osiggni¢¢ uczniow jest sposobem ich motywowania.
2. Uczen moze w szczegdlny sposéb by¢ wyrdzniony poprzez:

1) pochwale udzielong przez nauczyciela lub wychowawce wobec zespotu klasowego;

2) pochwale udzielong przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) wystanie listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

5) (uchylony);

6) otrzymanie dyplomu;

7) przyznanie nagrod rzeczowych;

8) przyznanie medali i pucharow sportowych;

9) wpis do ,,Ztotej ksiegi”.
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Rozdzial 7
Pracownicy Szkoly

§ 44 Ogolne informacje o pracownikach szkoty

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikdéw obstugi i administracji.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek dbac o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty.
Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Przepisy wewngtrzne niezbgdne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa 1 higieny
ustalane sg przy wspotudziale Rady.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich ustalane sg corocznie na
pierwszym zebraniu Rady.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym,
a organ prowadzacy szkote i1 Dyrektor zobowigzani sg z urzedu wystepowaé¢ w obronie
nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaty naruszone.

§ 45 Zadania 1 obowiazki nauczycieli oraz pracownikow

1. Do zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali razem z dzie¢mi, a jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa - zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek, a do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwag postawe ucznidow w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel razem z uczniami opuszcza salg lekcyjna.

Do obowigzkow nauczyciela 1 specjalisty nalezy rzetelne realizowanie zadania zwigzanych

z powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w szczego6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, wyjasnienie celu ich
wizyty, a w razie potrzeby, do zawiadomienia Dyrektora lub pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania na jej terenie osob postronnych, ktory decyduje o tym, kogo wpuscic¢ do
szkoty;

5) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw;

6) przestrzeganie przepisow statutowych;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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8) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich wystepowania,
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci, egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;

9) w sali gimnastycznej uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

10) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

12) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture jezyka;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ wymaganiami oceniania
I klasyfikowania;

15) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow;

17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

18) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

19) wzbogacanie warsztatu pracy, wyposazenia oraz ponoszenic odpowiedzialnoSci
za znajdujacy si¢ tam sprzet i Srodki dydaktyczne;

20) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady;

21) stosowanie skutecznych, adekwatnych do potrzeb uczniow metod pracy i programoéw
nauczania,

22) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

23) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej dzieciom;

24) zgtaszanie Dyrektorowi urazéw, kontuzji, wypadkow 1 innych zdarzen zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci;

25) powiadamianie rodzicow ucznidow o istotnych zdarzeniach zwigzanych z bezpieczenstwem ich
dzieci;

26) /uchylony/

27) luchylony/

28) realizowanie zaje¢  opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

29) punktualne rozpoczynanie zaj¢é lekcyjnych;

30) prowadzenie dokumentacji szkolnej na biezaco zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

31) usprawiedliwianie swojej nieobecnosci w szkole oraz zawiadamianie Dyrektora
o nieobecnosci w danym dniu zgodnie z regulaminem pracy;

32) usprawiedliwienie nieobecnosci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami;

33) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i jego rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegodlne oceny wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach i formach sprawdzania tych osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania;

34) zapowiadanie dtuzszej kontrolnej pracy pisemnej, tzn. pracy klasowej (45-90 minut)
z tygodniowym wyprzedzeniem;

35) rzetelne sprawdzanie prac uczniéw, pisanie recenzji lub podawanie punktacji, omawianie
wynikéw sprawdzianu, poprawianie z uczniami typowych dla klasy btedow;

36) dostosowanie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej oraz
publicznej poradni specjalistycznej wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostania tym
wymaganiom;
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37)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) konsultacje z rodzicami i uczniami w wymiarze 1 h tygodniowo w ramach etatu.,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 46 Powierzanie wychowawstwa
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci w pierwszym etapie
edukacyjnym powierza si¢ nauczycielowi wychowawstwo w klasie pierwszej na okres 3 lat,
w drugim powierza si¢ wychowawstwo w klasie IV do ukonczenia szkoly podstawowe;.
W uzasadnionych przypadkach (zmiany organizacyjne, kadrowe) Dyrektor moze cofnaé
powierzone wychowawstwo nauczycielowi.

§ 47 Obowiazki i prawa wychowawcy

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciel - wychowawca tworzy szczegétowy plan pracy wychowawczej w swoim oddziale,
ktory musi by¢ zgodny z Programem Wychowawczym Szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
1) diagnozowaé warunki zycia i nauki uczniow;
2) otacza¢ indywidualng opiekg ucznia;
3) planowac i ustala¢ wspoélnie z uczniami, rodzicami i specjalistami:
a.rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b.tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a.poznawania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b.okazywania rodzicom pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c.wlaczania rodzicoOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan dydaktycznych 1 wychowawczych;
6) wspolpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) $ledzi¢ postepy w nauce i zachowaniu uczniow;
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8) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

9) organizowa¢ pomoc zar6wno uczniom szczegoélnie zdolnym, jak i z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami;

10) ksztattowa¢ wlasciwie stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

12) otoczy¢ opiekg ucznidw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowac niezbedng pomoc w tym zakresie;

13) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej
na miesigc przed zakonczeniem okresu;

14) przygotowywa¢ informacje dla rodzicow, na miesigc przed zakonczeniem okresu
0 przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych;

15)na 10 dni roboczych przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach okresowych/rocznych;

16) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych;

17) wspotdziata¢ z nauczycielem prowadzacym biblioteke w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
6. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
i Rady;

2) korzystania z wyspecjalizowanych w tym zakresie 0sob oraz placéwek i innych instytucji
o$wiatowych i naukowych;

3) korzystania (na poczatku swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej) z pomocy
doswiadczonych nauczycieli pracujacych w szkole.

§ 48 Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zardowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z innymi nauczycielami i Dyrektorem;

2) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

3) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) do poszanowania jego godnosci przez Dyrektora i inne organy szkoty, uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do prowadzenia
lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig;

7) w przypadku wystgpienia sporu/konfliktu mi¢dzy nauczycielem a Dyrektorem nauczyciel
zwrdéci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole o jego rozstrzygniecie;

8) w przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem i jego rodzicami
nauczyciel zwroci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygniecie;

9) ochrony zgodnie z przepisami o funkcjonariuszu publicznym.

§ 49 Zespoty zadaniowe
1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powotywane na posiedzeniu Rady w danym roku
szkolnym, ktore powinny budowal prac¢ szkoty, doskonali¢ formy pracy dydaktycznej
I wychowawczej.
2. Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb tworzy zespoty zadaniowe, w sklad ktorych wchodza
nauczyciele i specjali§ci, a pracg danego zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora.
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Cele i zadania zespotu zadaniowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji postawionego
zadania;

przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych z postanowien Rady;
aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoly wszystkich nauczycieli zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;

podnoszenie jakos$ci pracy szkoly w oparciu o prace zespotowa.

/uchylony/

W

§ 50 Pracownicy administracji i obstugi
szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow administracji i obstugi, ktorzy podlegaja przepisom

Kodeksu Pracy i innym obowigzujacym przepisom prawa dotyczacym tej grupy.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

1)
2)
3)

zna¢ swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora;
zgltasza¢ do Dyrektora wnioski dotyczace polepszenia warunkow pracy;
za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikoéw ustala Dyrektor, w szczegdlnosci obowigzkiem
pracownika jest:

1)
2)

3)
4)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
poszanowanie mienia szkolnego z zastrzezeniem, ze za szkody wynikte z niewtasciwego
1 niestarannego wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

kontrola 0s6b spoza szkoty znajdujacymi si¢ w budynku;

wspomaganie nauczycieli w dyzurowaniu w wyznaczonych przez Dyrektora rejonach;
bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢ dzieci przez
zwracanie uwag i powiadamianie wychowawcow;

systematyczne utrzymywanie higienicznych warunkow pomieszczen uzywanych przez
dzieci.
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Rozdzial 8
Rodzice

§ 51 Prawa i obowiazki rodzicow

Bezwzgledny priorytet w wychowywaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.

2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja si¢ z oferta wychowawcza
proponowang przez szkote.
3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

2)

3)
4)

decydowania o procesie wychowania dziecka w szkole;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce w czasie ustalonym z nauczycielem;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4. [uchylony/
5. 5./uchylony/
6. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

poswigcaé swoj czas i uwagge nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggnigcie celdw nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka zgodnie
z ustalonymi w szkole zasadami,

angazowaé si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udzial w wyborach
1 wspotdziata¢ w organach szkoty;

informowa¢ wychowawceg o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke 1 zachowanie
dziecka;

dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do szkoty, w tym wszelkich formalnos$ci wynikajacych z zasad rekrutacji;
zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora w obwodzie ktorej dziecko
mieszka o realizacji obowigzku szkolnego;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkoéw nauki
okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

10) osobiscie naprawi¢ zniszczone przez ich dziecko mienie szkoty lub innego ucznia lub pokry¢

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 52 Formy kontaktow z rodzicami

1. W szkole dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli z rodzicami:

1)

2)

kontakty bezposrednie:
a. zebranie og6lnoszkolne,
b. zebranie klasowe,
c. indywidualna rozmowa,
kontakty posrednie:
a. rozmowa telefoniczna lub wiadomos$¢ sms,
b. korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami),
c. adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub e-dzienniku.

2. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czgstotliwos$¢ kontaktow z rodzicami
W zaleznosci od postepOw 1 osiggnie¢ szkolnych ucznia.
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Wychowawcy nie rzadziej niz raz okres powiadamiajg rodzicow o postepach uczniéw swojej

klasy wedhig wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt

w dokumentacji przebiegu nauczania.

Szkota oczekuje od rodzicow wspdtpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

W odniesieniu do wtasnych dzieci i uczniow calej szkoty oraz wspierania szkoty w jej dziataniach

wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawca klasy w celu uzyskania

biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji i postepoOw w nauce swojego dziecka.
§ 53 Zwalnianie uczniow

/uchylony/

/uchylony/

/uchylony/

Rodzice zobowigzani sg do zwolnienia dziecka wedlug wzoru opracowanego przez szkote, ktory

zawiera imi¢ 1 nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia oraz przedziat czasowy zwolnienia, przyczyne

zwolnienia, czytelny podpis rodzica lub w wyjatkowych przypadkach zwolnienie moze by¢

przekazane telefonicznie lub osobiscie.

Rodzic przedstawia osobi$cie lub poprzez ucznia zwolnienie wychowawcy, a w sytuacji

nieobecnosci wychowawcy, nauczycielowi, z ktérym uczen bgdzie miat w danym dniu lekcje.

W dzienniku nauczyciel lub wychowaweca klasy odnotowuje zwolnienie umieszczajac skrot ,,z”.

Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie wychowawcy klasy.

W sytuacji niespetnienia w/w wymogdow lub braku mozliwosci zweryfikowania podpisu rodzica

nauczyciel nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia lub nie zwalnia ucznia, zatrzymujac przy tym

usprawiedliwienie oraz zwolnienie z odpowiednig adnotacja.
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10.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 54 Sztandar i ceremoniat
Szkota wzbogaca wlasng obrzedowosc¢ 1 tradycje, a jej statymi elementami s3:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz z rocznicg rozpoczecia Il wojny $Swiatowej
I napasci sowieckiej na Polske;
2) S$lubowanie uczniow klasy I;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Wszystkich Swietych;
5) rocznica odzyskania niepodleglosci;
6) andrzejki i mikotajki;
7) spotkanie wigilijne — jasetka;
8) choinka - zabawa karnawatowa;
9) Dzien Babci i Dziadka;
10) Dzien Matki i Ojca;
11) Swigto Patrona;
12) pozegnanie absolwentow;
13) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
14) inne elementy obrzedowos$ci wynikajg z harmonogramu uroczystosci szkolnych.
Wydarzenia z zycia szkoty dokumentowane sa na stronie internetowej szkoty.
Szkota posiada wlasny sztandar, ktory dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, narodu,
bohaterstwa, honoru, Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie i uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
Poczet sztandarowy typuje si¢ z uczniow klas IV-VIII, wyrdzniajacych si¢ w zachowaniu,
0 nienagannej postawie w nastepujacym skladzie: chorgzy (sztandarowy) i dwéch asystujacych.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego) i moze by¢ przedtuzana za zgoda opiekuna pocztu.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen ciemne spodnie, biata koszula, uczennice
ciemne spddnice i biate bluzki.
Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, biale
rekawiczki.
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem szkoly organizowanymi przez
administracj¢ samorzadow3 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych za zgoda Dyrektora.

§ 55 Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, a szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia,
przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych z zaznaczeniem, ze
ostateczng decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow szkoty.
Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od kosztow leczenia podczas wyjazdow.

§ 56 Uczniowie z Ukrainy — przepisy przejsciowe
Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujacg w systemie oswiaty
Ukrainy;
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2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;
3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy.
O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty,
a brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow,
o ktorych mowa w § 56 a ust.1 pkt 2) statutu.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktérych mowa § 69 a ust.1 pkt 2) statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia
lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w
formie ustnej lub pisemne;j.
Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiagzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia ogolnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty.
Dyrektor szkoly prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu ksztalcenia,
wychowania 1 opieki prowadzonej dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 57 Nowelizacja statutu

Organem kompetentnym do zapisywania zmian w statucie jest Rada, a nowelizacja statutu
nastgpuje w formie uchwaty.

Ze zapisami statutu zaznajamia si¢:

1) nauczycieli - na posiedzeniu Rady;

2) ucznidéw - podczas zaje¢ z wychowawcg;

3) rodzicow - na zebraniu ogdtu rodzicow.

Kazdy organ szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang statutu lub dokonanie zmian
W statucie.
Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w przypadku ukazania si¢ nowych przepisOw prawa
o$wiatowego, jak rowniez z potrzeb wynikajacych z sytuacji zaistniatych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

§ 58
Nowelizacja statutu nastapita uchwata Rady Pedagogicznej Szkolty Podstawowej im. Jana Wngka
w Odporyszowie dnia 29.08.2024 roku.
Traci moc Statut z dnia 11.12.2023 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia Uchwaty.
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